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NORMA EM VIGOR

LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

(Vide Lei Complementar n°® 12/2022)
(Vide Lei Complementar n°® 11/2022)

Define a nova Estrutura Administrativa do
Municipio de Pojuca, cria cargos comissionados

Imprimir com as respectivas remuneragoes, revoga Leis
anteriores e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POJUCA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e demais dispositivos legais, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte lei.

TITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°  Esta Lei define a nova estrutura organizacional do Municipio de Pojuca, com o
respectivo plano de cargos e remuneracdes, indispensaveis para o seu funcionamento.

Art. 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
do Municipio.

Art.3° A Administracao Municipal compreende:

| - a administragao DIRETA, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das
Secretarias Municipais e Orgdos diretamente vinculados ao Poder Executivo;

Il - a administracdao INDIRETA, compostas das seguintes categorias de entidades
dotadas de personalidade juridica propria:

a) Autarquias;

b) Fundagdes;

c) Empresas Publicas;

d) Sociedade de Economia Mista.
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Paragrafo unico. As entidades que comp6em a Administragao Indireta vinculam-se a
Secretaria, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se:

| - AUTARQUIA: servigo auténomo, criado por Lei, com personalidade juridica,
patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administragao Publica,
que requeiram, para o seu melhor funcionamento, gestao administrativa e financeira
descentralizada;

Il - FUNDAGAO PUBLICA: entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
sem fins lucrativos, criada por Lei, para o desenvolvimento de atividades que nao exijam
execucao por 6rgao da administragao direta, com autonomia administrativa e patrimonial,
sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e de outras
fontes;

Il - EMPRESA PUBLICA: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimonio proprio e capital exclusivo do municipio, criada por Lei para exploragao
de atividade econdémica que o governo seja levado a exercer por forga da contingéncia ou
de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas
administrativas em direito;

IV - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA: entidade dotada de personalidade juridica de
direito privada, criada por lei para exploragdo de atividade econdémica, sob a forma de
sociedade andnima, cujas agdes com direito a voto pertencem em sua maioria ao
Municipio ou a sua entidade da Administragao Indireta.

Art. 5° A Estrutura Organizacional da Prefeitura compreende os 6érgaos da
Administragao Direta e entidades da Administragéo Indireta.

Paragrafo unico. As entidades da Administragao Indireta ficam vinculadas, conforme
seu campo de atividades, as Secretarias Municipais da respectiva area de competéncia.

Art.6¢ Compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pojuca:
| - Orgdos de ASSESSORAMENTO:

a) Assessoria Juridica Municipal - AJUR
b) Controladoria Geral do Municipio - COGEM
c) Assessoria Geral de Comunicagédo - AGECOM

Il - Orgdos AUXILIARES:

a) Gabinete do Prefeito - GAPRE
b) Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIPRE
c) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SEGAD
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d) Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Il - Orgdos de ADMINISTRACAO Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC
b) Secretaria Municipal de Saude - SESAU

Lei Complementar n®

d) Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente - SESPUMA; (Redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 4/2019)

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES

A€ ia-Municipah-de-CutturaE L l e - SECEL

f) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude - SECTELJ.
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 8/2021)

g) Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Urbano -
SEPEDUR (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 4/2019)

h) Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SEPOM. (Redacgéo acrescida
pela Lei Complementar n® 16/2024)

IV - Orgdos COLEGIADOS:

a) Conselho Municipal da Educacao

b) Férum Municipal de Educacgao

c) Conselho Municipal da Juventude

d) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencgao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdao dos Profissionais
da Educacéo (FUNDEB)

f) Conselho Municipal de Cultura e Turismo. (Redagao dada pela Lei Complementar
n° 8/2021)

g) Conselho Municipal de Cultura

h) Conselho Municipal de Defesa Civil

i) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico

k) Conselho Municipal das Cidades

[) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel

m) Conselho Municipal de Desenvolvimento Social

n) Conselho Municipal de Saude

0) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

p) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

q) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

r) Conselho Tutelar
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art. 72 Os Conselhos referidos no artigo precedente tém suas competéncias, objetivos,
organizacgao e funcionamento definidos em lei prépria.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO - AJUR

Art. 8 A Assessoria Juridica do Municipio tem por finalidade defender,
administrativamente, os interesses do Municipio e prestar assessoramento juridico aos
orgaos e entidades da Administragdao Municipal, com a seguinte area de competéncia:

| - promover a expropriagdo amigavel de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

[ll - promover a uniformizagdo ou jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradigao ou conflito na interpretagao das leis e atos administrativos;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdao amigavel,
alienacao e aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica
conveniente;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como da legislagao
Federal e do Estado de interesse do Municipio;

VIl - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgaos da Prefeitura;
VIII - emitir parecer sobre questodes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito;
IX - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;
X - executar outras competéncias correlatas.
Art.9° A Assessoria Juridica do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgdos da Administragéo Direta:
1. Gabinete do Assessor Juridico.
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2. Geréncia de Apoio Administrativo e Judicial:

2.1. Setor de Arquivo e Reprografia:

2.2. Setor de Acompanhamento, Uniformizagdo e Controle de Processos
Administrativos.

2.3. Setor de Acompanhamento, Uniformizagao e Controle de Processos Judiciais.

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade a verificacdo dos atos
praticados, bem como a preservacgao e a aplicagcao correta dos recursos disponiveis, em
atendimento ao programa de governo e zelando pelos principios que regem a
administracdo publica. A Controladoria Geral do Municipio, na condi¢éo de 6rgéo central
do sistema de controle interno, compete:

| - apresentar e acompanhar a analise das prestagcdes de contas do Municipio, junto
aos orgaos de controle externo;

Il - atender as consultas relacionadas as questdes de ordem administrativa e contabil
da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

[l - determinar medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a
expedicdo de portarias, instrugdes normativas, orientagées técnicas, recomendagoes,
pareceres e publicagdes de demais normas para uniformizar os procedimentos
relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a movimentacao e ao controle de bens e
valores, e de outros assuntos de sua competéncia;

IV - prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais,
de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, para apurar denuncias ou suspeitas;

V - proceder ao controle e a fiscalizagdo com atuagdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando a avaliagdo da agao governamental e da
gestao fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a aplicagao das subvenc¢des e a renuncia de receitas;

VI - requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos visando a apuragdo de irregularidades de que tiver conhecimento,
relativas a lesdo ou ameaca de lesdao ao patriménio publico;

VII - verificar a aplicagao correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, a
probidade e a regularidade das operagdes realizadas;
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VIl - promover e estimular acdes que visem a transparéncia dos atos de gestao;
IX - prestar apoio institucional aos érgaos do controle externo;
X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;
XI - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XII - executar outras competéncias correlatas.

§ 1° Estéo sujeitos a Controladoria Geral do Municipio, todos os 6rgdos e unidades
administrativas da Administragao Direta e Indireta, inclusive os fundos especiais.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgdos da Administracéo Direta:

1. Gabinete do Controlador Geral.
2. Geréncia de Auditoria e Anélise de Atos e Processos.

2.1. Subgeréncia de Analise de Liquidagao da Despesa, de Contratos e Licitagoes.

2.1.1 Setor de Auditoria e Analise Processual;
3. Geréncia de Prestacao de Contas e Transparéncia.

3.1. Subgeréncia de Analise de Fundos e Convénios;

3.1.1. Setor de Convénio e Gestao da Transparéncia.

CAPITULO llI
DA ASSESSORIA GERAL DE COMUNICAGAO - AGECOM

Art. 11. A Assessoria Geral de Comunicacao, 6rgao ligado diretamente ao Gabinete do
Prefeito, tem por finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo em suas atribui¢des
legais, em especial na divulgagcdo e publicidade das agbes governamentais, com a
seguinte area de competéncia:

| - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;
Il - desenvolver atividades de imprensa e relagées publicas;
[l - executar e coordenar a publicidade informativa dos érgaos do Municipio;

IV - elaborar e expedir convites oriundos do Gabinete do Chefe do Poder Executivo,
bem como dos Orgdos de Assessoramento, Auxiliares e de Administracdo Especifica;
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V - desenvolver material de divulgacao para os eventos de pequeno e médio porte
realizados pelos Orgdos de Assessoramento, Auxiliares e de Administracéo Especifica;

VI - executar outras competéncias correlatas.

§ 1° A Assessoria Geral de Comunicagcdo do Municipio tem a seguinte estrutura
basica:

| - Orgdos da Administracéo Direta:

1. Gabinete do Assessor de Comunicacao
2. Geréncia de Comunicacao e Relacionamento

2.1. Setor de Criagao, Midia e Produgao
2.2. Setor de Jornalismo e Publicagao
2.3 Setor de Comunicagéao Online

2.4 Setor de Arquivo

TITULO I
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Art. 12. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder Executivo
em suas atribuicbes institucionais, em suas atribuicbes legais, em especial na
programacgao e no acompanhamento das agdes governamentais, com a seguinte area de
competéncia:

| - assistir pessoalmente ao Prefeito;
Il - elaborar a agenda oficial, marcando audiéncias e reunides do Prefeito;
Il - preparar e expedir a correspondéncia do Chefe do Poder Executivo;

IV - gerir questdes relacionadas ao pessoal do Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

V - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

VI - gerir o Cerimonial do Chefe do Poder Executivo, bem como dos Orgdos da
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Administragao;

VII - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

VIII - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativo e social com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e
associacodes de classe;

IX - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

XI - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares dos Municipios, Estados e Uniao;

Xl - acompanhar a tramitacao dos projetos de interesse do Executivo, prestando as
informacgdes necessarias;

XIIl - captar recursos junto aos governos estadual e federal;

XIV - acompanhar as agbGes de Governo e supervisionar as ag¢does da Guarda
Municipal e da vigilancia patrimonial;

XV - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XVI - executar outras competéncias correlatas.

§ 1° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica.
| - Orgdos da Administragéo Direta:

1. Gabinete do Chefe de Gabinete do Prefeito;
2. Geréncia de Relagoes Institucionais;

2.1. Setor de Elaboragao e Controle de Atos Governamentais;
2.2. Setor de Correspondéncias e Apoio administrativo;

2.3. Setor de Cerimonial.

§ 2° Faz parte ainda da estrutura do Gabinete do Prefeito

1. Assessoria Especial

2. Assessoria Técnica
3. Ouvidoria
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Art. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir o Vice-Prefeito no
exercicio de suas atribui¢des institucionais, com a seguinte estrutura basica:

| - Orgdos da Administracéo Direta:

1. Gabinete do Vice-Prefeito;

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SEGAD

Art. 14. A Secretaria Municipal de Gestao Administrativa tem por finalidade elaborar,
coordenar e executar as fungdes de administracdo geral, de desenvolvimento da
administragcao além de elaborar e acompanhar os contratos em geral e monitorar os
convénios estaduais e federais, com a seguinte area de competéncia:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliagdo de mérito, ao
plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotacdo e outras de natureza técnica da

administragao de recursos humanos da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas aos direitos, deveres e registros funcionais dos
servidores;

Il - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;

IV - promover a conservagao dos moéveis e equipamentos;

V - conservar e manter o maquinario e a frota de veiculos da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢cao e controle de combustiveis e lubrificantes;

VI - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;

VII - estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugdao de medidas que visem a simplificagdo, racionalizagdo e o
aprimoramento de suas atividades;

VIl - executar atividades relativas a protegao dos bens e do patrimonio publico;

IX - promover a realizagao de licitagdes para compra de materiais e servigos;

X - executar atividades relativas a padronizagao, aquisicao, distribuicao e ao controle
do material utilizado;

Xl - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a
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protecdo e a conservagao dos bens moveis, iméveis e semoventes;

XII - executar a manutencgao dos servicos de informatizagao da Prefeitura;

XIIl - manter os equipamentos de informatica e aquisi¢cao de suprimentos no ambito
da administragdo municipal;

XIV - coordenar as atividades de abastecimento do Municipio;
XV - elaborar e acompanhar os contratos em geral;

XVI - fiscalizar os contratos considerados de servicos gerais, sob responsabilidade da
Secretaria de Gestdo Administrativa;

XVII - monitorar os convénios estaduais e federais;

XVII - auxiliar o Chefe do Poder Executivo no cumprimento do Programa de Metas
estabelecido no Plano Plurianual de Governo para o setor de Planejamento e na
formulagdo democratica e implantagao da Politica Municipal de Planejamento, referente
ao desenvolvimento urbano e socioeconémico sustentavel municipal e no contexto
regional;

XIX - executar outras competéncias correlatas.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgdos da Administracéo Direta:

1. Gabinete do Secretario de Gestao Administrativa.
2. Superintendéncia de Recursos Humanos.

2.1. Geréncia de Cadastro e de Folha de Pagamento:

2.1.1 Setor de Elaboragao de Folha de Pagamento e Controle de Informacgdes
Funcionais.

2.1.2 Setor de Capacitagao, Recrutamento e Selecao.

2.1.3 Setor de Saude Ocupacional e de Seguranca do Trabalho;

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao

1. Geréncia de Tecnologia da Informacgao. Subgeréncia de Tecnologia da Informacgao;
Setor de Analise de Projetos e Software.

2. Geréncia de Infraestrutura de TI. e Telecomunicagbées. Subgeréncia de
Infraestrutura de T.I. e Telecomunicagoes;

3.2.1.1. Setor de Manutencgao dos Servigos de Informatica e Telefonia;
4. Geréncia de Acompanhamento de Transportes.

4.1. Setor de Transportes.
5. Geréncia de Gestao e Patrimonio.

5.1. Setor de Controle de Patrimonio.

5.2. Setor de Arquivo Publico.

5.3. Setor de Protocolo

5.4 Setor de Almoxarifado, Recebimento e Distribuicdo de Mercadorias e Controle de
Estoque.

6. Guarda Municipal.

6.1. Setor de Gestao Administrativa da Guarda Municipal.
7. Superintendéncia de Licitagoes e Contratos

7.1. Geréncia de Licitagbes e Compras
7.1.1. Subgeréncia de Compras
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7.2. Geréncia de Contratos
7.2.1 - Subgeréncia de Contratos (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 16/2024)

§ 2° Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento:

1. Comissao Permanente de Licitagao;
2. Assisténcia Técnica.

§ 3° Os cargos dispostos no §1°, | deste artigo sdo de provimento comissionado e
terdo as seguintes atribuicoes:

| - compete a Superintendéncia de Recursos Humanos coordenar a politica de gestao
de pessoas do municipio, abrangendo processos de admissdo, capacitagao,
desenvolvimento e desligamento de servidores; propor e implementar diretrizes de
desenvolvimento e valorizagao dos servidores, buscando promover o bem-estar e a
produtividade no ambiente de trabalho; supervisionar as atividades de elaboragcao de
folha de pagamento, cadastro de servidores, recrutamento e selegao, capacitagao, saude
ocupacional e seguranga do trabalho; realizar a gestdo orgamentaria e acompanhar a
execucao de recursos voltados a gestdo de pessoas; assegurar o cumprimento da
legislagao trabalhista, previdenciaria e normas de saude e seguranca; desenvolver e
implementar estratégias de melhoria dos processos de Recursos Humanos, de acordo
com o planejamento estratégico da Secretaria de Gestao Administrativa; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pela autoridade superior.

Il - compete a Geréncia de Cadastro e de Folha de Pagamento coordenar e
supervisionar o processo de atualizagdo cadastral e de pagamento dos servidores do
municipio; gerenciar o cadastro funcional e a folha de pagamento, garantindo a correta
aplicagdao das normas legais e regulamentares; acompanhar e validar as informagoes
relacionadas a remuneragdes, beneficios, descontos e impostos, zelando pela precisao e
conformidade dos registros; apoiar a Superintendéncia de Recursos Humanos na
formulagao e revisao de politicas de remuneracdo e beneficios; elaborar relatérios e
prestar contas sobre o quadro funcional e os custos de pessoal a administragcao
municipal; desenvolver agdes para aprimorar os processos de folha de pagamento, com o
objetivo de garantir agilidade e transparéncia; coordenar o atendimento as auditorias
internas e externas no que tange a questdes de folha de pagamento e cadastro de
servidores.

[l - compete ao Setor de Elaboragdo de Folha de Pagamento e Controle de
Informagdes Funcionais processar a folha de pagamento mensal, bem como realizar
calculos de remuneracao, gratificagdes, adicionais e demais proventos; manter e atualizar
os registros funcionais dos servidores, assegurando que estejam sempre em
conformidade com a legislagdo vigente; controlar as informagdes de férias, licengas,
afastamentos e outros dados relevantes para a gestao funcional; elaborar relatérios
periédicos sobre o quadro funcional e a folha de pagamento, fornecendo informacdes
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relevantes para a tomada de decisao; assegurar a integridade e confidencialidade dos
dados dos servidores, zelando pelo cumprimento das politicas de prote¢cao de dados.

IV - compete ao Setor de Capacitagao, Recrutamento e Selecdo planejar e executar
programas de capacitagao e desenvolvimento dos servidores, alinhados as necessidades
da administracdo publica; realizar processos de recrutamento e sele¢do, observando
critérios de meritocracia e transparéncia na contratacao de novos servidores; coordenar a
elaboracao de cursos, treinamentos e eventos de formacgao, buscando parcerias e
recursos para o desenvolvimento de competéncias; manter atualizado o banco de dados
de habilidades e competéncias dos servidores, visando a alocagao estratégica de
recursos humanos; avaliar a eficacia das agdes de capacitagdo e selegao, propondo
melhorias continuas nos processos de desenvolvimento profissional.

V - compete ao Setor de Saude Ocupacional e de Seguranga do Trabalho desenvolver
e implementar programas de saude ocupacional e seguranga do trabalho, em
conformidade com as normas regulamentadoras; coordenar a realizagdo de exames
médicos admissionais, periodicos e demissionais, bem como monitorar a saude dos
servidores; promover acdes preventivas e corretivas para minimizar riscos ocupacionais e
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel; supervisionar e orientar a aplicagcao
de medidas de seguranca, como o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs) e o
cumprimento de normas de segurancga; realizar campanhas de conscientizagdo sobre
saude e seguranca, além de promover a prevencgao de acidentes e doencas ocupacionais;
manter registros atualizados sobre as condi¢cées de saude dos servidores e incidentes
ocorridos, auxiliando na formulagao de politicas de seguranga.

VI - compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo coordenar as
atividades de elaboracdo de Termos de referéncias e editais, referentes as compras e
servicos de Tecnologia da Informacgao; emitir pareceres e relatérios referente as compras
e servigos de Tecnologia da Informacao; coordenar as atividades de elaboragao, analise e
consolidagao de normas e padrdes obrigatorios a serem utilizados nos 6rgaos e unidades
da Prefeitura Municipal de Pojuca; estabelecer os controles necessarios para o
acompanhamento das atividades da area de Tecnologia da Informacao; estabelecer e
implantar sistemas de controle de entrada e saida de software e hardware; planejar,
coordenar, dirigir e controlar a operagdao de computadores, dispositivos, periféricos e
acessorios, bem como as suas manutengoes corretivas e preventivas; planejar e controlar
as atividades de desenvolvimento, implantagao, otimizagdo e manutengao de sistemas
computadorizados; planejar, orientar e controlar a administracao do banco de dados da
Prefeitura Municipal de Pojuca; planejar e orientar estratégias de desenvolvimento de
sistemas, definindo cronogramas de recursos, prazos e técnicas; coordenar e executar os
planos de trabalho e cronogramas de realizagdo de atividades, de forma a zelar pelo
cumprimento dos prazos estipulados; elaborar relatérios, estatisticas e estudos
referentes as atividades de Tecnologia da Informacao; propor a definicao operacional das
tecnologias a serem implantadas, devendo obedecer as diretrizes estratégicas definidas
por leis, normas e/ou decretos. propor capacitagao e treinamento para os servidores da
Prefeitura Municipal de Pojuca. propor a elaboragao de normas e instrugdes relativas aos
procedimentos internos as unidades setoriais, no ambito de sua competéncia;
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estabelecer diretrizes a serem seguidas pelos servidores; validar, avaliar e identificar
solucdes tecnoldgicas; avaliar bens e servicos para a contratacdo e/ou aquisicao de
solugdes em nivel de hardware, software e/ou servico de Tecnologia da Informacao;
propor planos de investimentos visando atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e
servidores; promover campanhas de conscientizagdo e divulgagdo da Politica e das
Normas de Segurangca da Tecnologia da Informagdo, orientando e executando os
treinamentos pertinentes; propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento
da Seguranca da Tecnologia da Informacgao; estabelecer procedimentos e realizar a
gestao de sistemas de controle de acesso logico; analisar os riscos relacionados a
seguranca da tecnologia da informacgao e produzir relatérios com indicadores relativos a
eles; desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade
superior ou contidas em normas especificas.

VII - compete a Geréncia de Tecnologia da Informagao gerenciar projetos de
Tecnologia da Informagdo em conjunto com os outros setores; apoiar 0 processo
decisorio nas questdes que dizem respeito a qualidade, governanga de Tecnologia da
Informacgao, além dos atos administrativos organizacionais, o que inclui as areas de:
seguranga, processos, desenvolvimento de software e as metodologias definidas e
utilizadas nessas unidades; estabelecer e manter as politicas, processos, procedimentos,
padrdes e boas praticas que serao utilizadas; realizar a definicdo dos procedimentos de
gestdo eletrénica de documentos (GED); gerenciar e conduzir atividades de governancga
de Tecnologia da Informacao; auxiliar o titular da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacgao na elaboragao dos programas/atividades que sejam relacionados com sua
area de atuagao nos instrumentos de planejamento; propor diretrizes para a utilizagao
eficiente de recursos de Tecnologia da Informagado; colaborar nas atividades de
desenvolvimento e manuteng¢do da politica, normas e procedimentos de segurancga da
tecnologia da informacao, indicando e contribuindo para sua efetiva utilizagao; gerenciar
a estruturagao, avaliacdao, medicdo e monitoramento continuo dos processos de
Tecnologia da Informacao; auxiliar na elaboracao de projetos, termo de referéncia e
editais, de processos de tecnologia da informagdo, em conformidade com as leis
vigentes; garantir as ferramentas necessarias para execugcdo dos processos de
Tecnologia da Informacao; identificar os treinamentos técnicos, relacionados com a
execucao dos processos, incluindo os treinamentos na area de seguranca e metodologias
definidas na Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao; gerenciar e conduzir a
verificagdo dos resultados dos produtos e servicos disponibilizados pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao; gerenciar e conduzir a analise das
propostas de alteracdao nas estruturas de processos e estruturas metodologicas,
incluindo as politicas, normas e procedimentos; garantir que todos 0s processos,
procedimentos, metodologias, padroes e praticas pertinentes a sua area, sejam
devidamente seguidos; reportar todas as informagdes requeridas ao Superintendente de
Tecnologia da Informagdo; manter a coordenagao de administragcdo de dados e a
qualidade de software alinhados a visdao e planos da Gestdo Municipal;, desempenhar
outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou contidas
em normas especificas.

VIII - compete a Subgeréncia de Tecnologia da Informagdo supervisionar as
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atividades técnicas dos setores subordinados, assegurando a eficiéncia e o cumprimento
dos padrdes estabelecidos pela Geréncia de Tecnologia da Informacao; auxiliar na gestao
e implementacao de projetos de Tecnologia da Informacao, atuando na definicao de
requisitos, acompanhamento de cronogramas e alocagdo de recursos; participar da
implementagdo e manutengao de softwares, colaborando com o Setor de Analise de
Projetos e Software para assegurar a aderéncia as politicas e metodologias definidas;
implementar e monitorar praticas de governancga de T.I, conforme orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Geréncia de Tecnologia da Informagao; executar a implementacao de
politicas, processos, normas e padrdes definidos pela Geréncia de Tecnologia da
Informacgdo, assegurando sua conformidade com as boas praticas; supervisionar a
aplicagdo e a utilizagcdao de ferramentas tecnoldgicas, garantindo que atendam aos
requisitos definidos e as necessidades dos setores; coordenacdo de Treinamentos
Técnicos: Identificar necessidades de capacitacao técnica e coordenar treinamentos nas
areas de seguranga da informagao, metodologias de desenvolvimento, processos de
negocios, entre outros; colaborar na implementagcdo e manutengdo de normas e
procedimentos de seguranca da informagdo, assegurando a protecdo dos dados e
sistemas do municipio; acompanhar atividades de administracdo de dados, em
alinhamento com as diretrizes estabelecidas, e apoiar na garantia de qualidade dos
produtos desenvolvidos ou adquiridos; auxiliar a Geréncia na criagdo e manutengao de
termos de referéncia, editais, contratos e documentagdes relacionadas a projetos de
Tecnologia da Informagéao. participar da definicdo, revisdo e melhoria continua dos
processos de Tecnologia da Informacao e suas metodologias associadas; auxiliar na
gestao de incidentes técnicos e oferecer suporte em casos criticos, garantindo a
continuidade dos servigos prestados; fornecer relatérios periédicos a Geréncia de
Tecnologia da Informacgédo, incluindo informagdes sobre o andamento de projetos,
melhorias implementadas e incidentes técnicos e executar outras atividades atribuidas
pela Geréncia de Tecnologia da Informacgao ou definidas em normas especificas.

IX - compete ao Setor de Analise de Projetos e Software criar e manter as politicas,
processos, procedimentos, padroes e boas praticas que serdao utilizadas pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo no ambito da gestdo de processos e
governanca; definir e manter um repositério de conhecimento relacionado com a darea de
processos e governanga; estruturar, avaliar, medir e monitorar continuamente os
processos de negocios e de Tecnologia da Informagao; colaborar na identificacao, teste e
homologagcdo de ferramentas necessarias para execugdo de processos definidos;
executar atividades de governanga de Tecnologia da Informagédo; avaliar todos os
softwares adquiridos pela Prefeitura Municipal de Pojuca; auxiliar as unidades que
compde a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, na elaboragao das regras de
negocio; reportar todas as informagdes requeridas a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacgado; desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela
autoridade superior ou contidas em normas especificas.

X - compete a Geréncia de Infraestrutura de T.I. e Telecomunicagdes elaborar e
gerenciar projetos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao em conjunto com outros
setores; gerenciar suas atividades, elaborando projetos de implantacdo de acoes
inseridas em suas atribuicbes e competéncias; coordenar e fiscalizar os trabalhos de
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suas equipes e prestadores de servigo; identificar, avaliar e validar solu¢des tecnoldgicas;
elaborar projetos que guardem conformidades de acordo as necessidades; participar do
desenvolvimento e implementagao de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas existentes e/ou disponiveis no mercado; desenvolver, manter e criar indicadores
de acompanhamento dos seus servigos, além de auxiliar na elaboragao do Planejamento
Estratégico, manter atributos de confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e as boas praticas relativas a seguranca da protecao de dados; proteger a
tecnologia da informacao contra varios tipos de ameagcas, para garantir a continuidade
dos servigos, minimizar riscos, evitar a intrusao e a modificagao desautorizada de dados
ou informagdes, armazenados em processamento ou em transito, da documentacgao e do
material, assim como as destinadas a prevenir, detectar, deter e registrar eventuais
ameacas ao seu desenvolvimento. propor projetos e iniciativas relacionados ao
aperfeicoamento da Segurangca da Informacao; estabelecer mecanismos de registro e
controle de incidentes e ndo conformidades a Politica e as Normas de Seguranga da
Tecnologia da Informacgao; realizar validagdes em relagdo a Politica de Seguranca da
Informagdo do Municipio e as recomendagdes da Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo em relagdo ao tema; realizar alteragdes nos servigos (configuragdes)
disponibilizados que necessitem de aprimoramento de seguranc¢a, sempre em conjunto
com a area responsavel ou demandante; acompanhar e/ou participar das auditorias de
seguranca e conformidade de dados; desempenhar outras competéncias tipicas da
unidade, delegadas pela autoridade superior ou contidas em normas especificas.

Xl - compete a Subgeréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacédo e
Telecomunicagbes coordenar as atividades operacionais e técnicas do setor de
manutencdo de servigcos de informatica e telefonia, garantindo a eficiéncia e a
continuidade dos servigos; apoiar a Implementagao de Projetos prestando suporte na
elaboracao e execucdo de projetos de infraestrutura de T.I. e telecomunicagdes, em
alinhamento com as diretrizes estabelecidas pela Geréncia de Infraestrutura; monitorar e
avaliar Equipamentos e Redes: Acompanhar o desempenho dos equipamentos de T.l. e
das redes de telecomunicagdes, realizando diagndsticos e manutengdes preventivas e
corretivas quando necessario; prover Suporte Técnico de Nivel Basico e Avancgado:
Oferecer assisténcia técnica em incidentes e solicitagdes relacionados aos servigos de
informatica, telefonia e redes; controlar e Documentar Atividades: Manter registros
atualizados das atividades de suporte e manutengcdo, bem como dos inventarios de
equipamentos e componentes utilizados; garantir a Seguranga de Infraestrutura:
Implementar e monitorar medidas de segurangca em redes e equipamentos, em
conformidade com as politicas e normas de segurancga estabelecidas; auxiliar na Gestao
de Contratos de Servigos: Acompanhar e fiscalizar a execugcdo de contratos de
manutencao e fornecimento de servigos de T.I. e telecomunicagdes, assegurando o
cumprimento dos prazos e padroes de qualidade; propor Melhorias Tecnolégicas:
Identificar novas solugdes tecnoldgicas e propor melhorias na infraestrutura de T.I. e
telecomunicacdes, com o objetivo de otimizar os servigos e reduzir custos operacionais;
executar Outras Atividades: Realizar outras atribuicbes delegadas pela Geréncia de
Infraestrutura de T.I. e Telecomunicagdes, de acordo com normas e necessidades
especificas.
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XIl - compete ao Setor de Manutengdo dos Servicos de Informatica e Telefonia
colaborar na elaboragao e no gerenciamento de projetos de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao, atuando conjuntamente com as demais unidades; acompanhar os servigos
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo com apuragado de responsabilidades das
partes envolvidas; gerar relatorios detalhados e gerenciais, em relagdo aos problemas de
infraestrutura, buscando solug¢des para reduzir o numero de incidentes a médio e longo
prazo; analisar solicitagoes de substituicdes e provimentos de equipamentos geradas por
usuarios e recomendar o atendimento; comunicar a ocorréncia de incidentes ocorridos as
unidades e areas afetadas; praticar e manter as politicas, procedimentos, padrdes e boas
praticas definidas; desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela
autoridade superior ou contidas em normas especificas.

XIII - compete a Geréncia de Acompanhamento de Transportes coordenar a logistica
de transporte e a utilizacdo dos veiculos da frota municipal para garantir eficiéncia e
seguranga nas operagoes; elaborar e implementar normas e procedimentos para o uso
seguro e adequado dos veiculos municipais, incluindo a formagdao de motoristas e o
acompanhamento de rotas; monitorar a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos,
assegurando que estejam em condi¢des adequadas de uso; controlar o consumo de
combustiveis e os custos operacionais da frota, promovendo a otimizagao dos recursos;
planejar a ampliagdo ou substituicdo da frota conforme a necessidade, propondo
investimentos em novos veiculos; supervisionar o atendimento aos setores requisitantes,
garantindo a disponibilidade de transporte conforme demanda; elaborar relatérios
periédicos sobre o uso, a manutencdo e o estado geral da frota; executar outras
atividades relacionadas a gestdo e acompanhamento de transportes, conforme
orientagao da autoridade superior.

XIV - compete ao Setor de Transportes realizar o controle diario dos veiculos e das
viagens realizadas pela frota, registrando informagdes sobre rotas, quilometragem e
consumo de combustivel; coordenar o agendamento de veiculos e motoristas, atendendo
as solicitagbes de transporte de forma eficiente e organizada; inspecionar
periodicamente os veiculos para garantir a seguranca e a conformidade com as normas
municipais de transporte; manter o registro atualizado de manutencdes e revisdes dos
veiculos, acompanhando os prazos para manutengdes preventivas;, gerenciar o
abastecimento da frota e verificar o consumo de combustivel para otimizar o uso de
recursos; supervisionar o uso correto dos veiculos, promovendo a conservagao e boas
praticas de operacgao; elaborar relatérios mensais sobre a utilizagdo e o estado dos
veiculos, identificando melhorias para a eficiéncia no uso da frota.

XV - compete a Geréncia de Gestdao e Patriménio planejar e supervisionar a
administracdo do patrimdénio municipal, assegurando o controle adequado dos bens
moveis e imodveis; coordenar o processo de tombamento, inventario e registro dos bens
patrimoniais, garantindo sua atualizagcao e integridade; gerenciar a organizacdao e o
funcionamento dos setores de controle de patrimbnio, arquivo publico, protocolo e
almoxarifado; supervisionar a implementagao de politicas de conservagao e manutencgao
dos bens patrimoniais; promover a integracdo entre os setores de patriménio e
almoxarifado para otimizar o uso de recursos e materiais; elaborar relatérios de gestao
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patrimonial, propondo medidas de otimizagéo e redugao de custos.

XVI - compete ao Setor de Controle de Patriménio executar o controle e a
manutengdo dos registros dos bens patrimoniais do municipio, incluindo entradas,
transferéncias e baixas; realizar inventarios periddicos dos bens moveis e imodveis,
assegurando a integridade e localizagdo correta dos itens; coordenar a etiquetagem e
identificacao de todos os bens patrimoniais para facilitar a gestao e controle; monitorar a
conservagao dos bens e propor reparos ou substituicbes quando necessario; fornecer
relatérios regulares sobre o estado e a movimentagao dos bens patrimoniais, apoiando a
tomada de decisao da geréncia.

XVII - compete ao Setor de Arquivo Publico administrar o acervo documental do
municipio, assegurando a organizacdo e conservagao dos documentos publicos;
coordenar a catalogacgao, classificacdo e digitalizacdo de documentos, facilitando o
acesso e a preservagao das informacgdes; implementar politicas de gestdo documental,
visando garantir a seguranga e a confidencialidade dos documentos; desenvolver agdes
para a preservagao de documentos historicos e de longo prazo, seguindo normas de
arquivamento; atender as solicitagcdbes de acesso a documentos e informacgdes
arquivadas, promovendo o atendimento rapido e eficiente aos érgaos e cidadaos.

XVIII - compete ao Setor de Protocolo receber, registrar e distribuir documentos e
processos administrativos de forma organizada e segura; manter o sistema de protocolo
atualizado, garantindo o controle dos documentos e o acompanhamento de suas
movimentagdes; assegurar a correta destinagcdo dos documentos para os setores e
unidades solicitantes, agilizando o fluxo de informagdes; controlar os prazos e
tramitagcbes de processos administrativos, comunicando as partes envolvidas quando
necessario; organizar o arquivo temporario de documentos de protocolo, facilitando a
consulta e rastreamento de informacgdes.

XIX - compete ao Setor de Almoxarifado, Recebimento e Distribuicdo de Mercadorias
e Controle de Estoque supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de
materiais e mercadorias adquiridas pela administragdao municipal; controlar o estoque de
materiais, monitorando as entradas e saidas, e assegurando o uso racional e eficiente dos
recursos; manter um registro atualizado dos materiais e insumos em estoque, verificando
a validade e as condi¢des de armazenamento; planejar a reposi¢ao de itens de consumo,
evitando falta de materiais essenciais para os servigos publicos; supervisionar a entrega
de materiais aos setores requisitantes, garantindo a conformidade com as solicitagoes;
elaborar relatérios mensais sobre o consumo e a movimentacdo de estoque,
identificando necessidades de ajuste na gestdao de materiais.

XX - compete a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos organizar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores; adquirir materiais ou servigos, conforme normas e
leis em vigor; realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme
dispositivos em Lei; encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e
demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento; elaborar pesquisas de
precos para a instauracao de processos de licitagao; elaborar processos de licitagao de
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acordo com a Legislagdo Federal; elaborar contratos administrativos e convénios;
elaborar processos de inexigibilidade de licitagdo; publicar extratos de contratos,
convénios, resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades; elaborar pedidos de
empenho referentes as compras dos processos acima; gerenciar os contratos
administrativos; cadastrar fornecedores; providenciar documentagdao de acordo com
solicitagao do Tribunal de Contas; prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢des da Administracao
Municipal; programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal; prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissao de Contratagcdo; em coordenacao com a Secretaria Municipal da Fazenda,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira
necessarios para a execugao de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas
superiores de delegagcbes de competéncias; em coordenagdo com a Assessoria Juridica
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias; monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando
ao Secretario de Gestdo Administrativa as propostas de decisdo e adequagao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagao no Plano de
Governo; acompanhar e controlar a execugcao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia; desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagao do Secretario de Gestao Administrativa.

XXI - compete a Geréncia de Licitagdes e Compras, na sua area de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Gestao
Administrativa, formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais e desempenhar outras atividades afins,
notadamente: a execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢cao de
materiais e contratacao de servicos, através de processos de licitacao de compras, bens,
servigcos e obras, efetuados por todos os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal,
direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundagbes e agéncias e institutos de
natureza autarquica; a coordenagcdo e a execucdo dos processos licitatorios para
aquisicao de materiais e equipamentos e prestacao de servigos e alienacao de bens, para
os Orgdos da administracdo direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundacdes e
agéncias e institutos de natureza autarquica; a elaboracdo e a coordenagao dos
expedientes, convocagdes, comunicacgdes, relatérios e documentos afins, relativos a
preparagao, comunicagao de resultados, manifestagdo em recursos e impugnacgdes, e
demais providéncias decorrente de procedimentos licitatorios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Pojuca-Ba; a elaboracao e a disponibilizacao
dos editais de licitagdo; o recebimento e aprovagdao da documentagdo exigida dos
fornecedores; o recebimento das solicitagbes de compras emitidas pelas Secretarias
Municipais, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, a
comprovacgao de sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para
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o atendimento; a verificagdo da documentagao para homologacgao do certame licitatorio e
adjudicacao do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisi¢ao
de materiais; a organizagao, a regulamentacdo e a gestdo centralizada do cadastro de
fornecedores do Municipio de Pojuca-Ba; a regulamentagao, a implantagao e a gestao do
sistema de registro de pregos; e a execugao de atribuigdes correlatas.

XXIl - compete a Subgeréncia de Compras prestar assisténcia a seu chefe imediato
na coordenacgao e gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua area de
competéncia; organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; coordenar,
gerenciar e avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuigcdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgaos afins, dentro das
orientagOes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

XXIl - compete a Geréncia de Contratos, na sua area de atribuicdes e competéncias,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Gestao Administrativa,
coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos a redagao, publicagao e
arquivo dos contratos e aditivos oriundos de procedimentos licitatérios, bem como
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentagdo relativa aos
procedimentos licitatérios efetuados pela Prefeitura Municipal de Pojuca-Ba, bem como
dos seus aditivos.

XXIV - compete a Subgeréncia de Contratos: e elaborar minutas de instrumentos
contratuais, prorrogagao, alteragao, reequilibrio, rescisado, eventual aplicagao de sangoes,
extincdo e seus derivados, bem como encaminhamento para publicacdao; cumprir
diligéncias e orientagdes referentes aos contratos, emanadas da Geréncia de Contratos;
receber e encaminhar a Gerencia de Contratos pedidos de aditamentos contratuais,
prorrogagoes, ocorréncias e outros documentos relativos aos contratos; criar e gerir
controles internos, arquivos fisicos e virtuais (site); confeccionar e encaminhar para
publicagdo documentos referentes a nomeagdo/destituicao de Fiscais/Gestores de
contratos; treinar de forma personalizado a gestores e fiscais de contratos; prestar
consultoria sobre assuntos relacionados a contratagao publica; assessorar de forma
personalizado em assuntos que envolvam aditivo ou apostilamento contratual; prestar
reciclagem constante dos gestores e fiscais de contratos referente a novas legislagdes e
jurisprudéncias; participar na gestao ou fiscalizacdo de contratos; gerenciar os materiais,
equipamentos e mobiliarios presentes no setor; planejar e realizar atividades técnico-
administrativas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; responder, sempre que solicitado,
questionamentos feitos pelos 6rgaos de fiscalizagdo e controle; atuar na produgao de
manuais, fluxogramas e POPs relacionados ao setor.

XXV - compete ao Setor de Gestdo Administrativa da Guarda Municipal: gerir as
atividades administrativas da Guarda Municipal, incluindo controle de efetivo e escalas de
trabalho; manter atualizados os registros funcionais e administrativos dos membros da
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Guarda; gerenciar os recursos materiais e logisticos necessarios para as atividades da
Guarda Municipal; elaborar relatérios periodicos sobre o desempenho e as atividades da
Guarda. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 16/2024)

CAPITULO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

Art. 15. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade formular e executar as
funcdes de administracdao financeira, orcamentaria, planejamento e tributaria com a
seguinte drea de competéncia: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 15/2024)

| - manter o registro e os controles contabeis da administracdo financeira e
or¢gamentaria do Municipio;

Il - coordenar e executar a politica financeira e fiscal-fazendaria do Municipio;

lll - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagao tributaria;

IV - administrar a divida ativa do Municipio;

V - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio;

VI - elaborar e executar a programacao financeira;
VII - julgar os processos fiscais e financeiros;

VIl - processar o empenho da despesa e manter o registro e os controles contabeis
da administragao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

IX - processar as fases de liquidagao e pagamento das despesas e manter o registro
e controles contabeis da administragao financeira, orgamentaria do Municipio;

X - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

Xl - elaborar a contabilidade;

XII - planejar e elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orcamentaria Anual e
o Plano Plurianual em colaboragdo com os demais 6rgaos da prefeitura, de acordo com
as politicas estabelecidas pelo governo municipal;
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XlIl - acompanhar, executar e avaliar os orcamentos do Municipio;

XIV - prestar informacgdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

XV - planejar e desenvolver o controle dos gastos publicos municipais;

XVI - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XVII - executar outras competéncias correlatas;

XVIIl - Assegurar a padronizagao dos registros de atos e fatos contabeis no ambito
da administracdo publica municipal; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°

15/2024)

XIX - Coordenar a consolidacdao contabil de todos os 6rgaos e entidades do
municipio; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 15/2024)

XX - Zelar pela conformidade dos registros contabeis no municipio, conforme
legislagdo vigente; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 15/2024)

XXI - Manter e gerenciar o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria,
Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC. (Redacgédo acrescida pela Lei Complementar
n° 15/2024)
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§ 1° A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgdo da Administragéo Direta:

1. Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda
2. Superintendéncia de Fiscalizagao, Arrecadacao e de Receita Municipal.

2.1. Geréncia de Tributos

2.1.1. Setor de Fiscalizagao

2.1.2. Setor de Arrecadacao

3. Superintendéncia de Planejamento Municipal

3.1. Geréncia de Planejamento e Elaboragao Orgamentaria
3.1.2. Setor de Planejamento, Elaboragao e Execugao Orgamentaria
4. Superintendéncia de Contabilidade

4.1. Geréncia de Normas Contabeis e de Custos
4.2. Geréncia Contabil e Financeira

4.2.1. Setor de empenho e Liquidagao

4.2.2. Setor de Contabilidade

4.2.3. Setor de Prestacao de Contas."

5. Geréncia de Execugéao Financeira/Tesouraria

5.1. Setor de Conciliagdo Bancaria (Redagcdo dada pela Lei Complementar n°
15/2024)

§ 2° Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ:

1. Assisténcia Técnica (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 4/2019)

CAPITULO IV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

Art. 16. A Secretaria Municipal da Educagao tem por finalidade desempenhar as fungées
do municipio em matéria de educagao com a seguinte area de competéncia:

| - formular a politica de educacdo do Municipio, em comum acordo com o Férum
Municipal de Educagao e o Conselho Municipal de Educacgao, considerando os objetivos
de desenvolvimento econdémico, politico e social,

Il - implementar a politica educacional do Municipio, considerando o Plano Municipal
de Educacao e demais documentos norteadores da Politica Municipal de Educacao;

lll - promover a gestao do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educacao, em articulagdo com os
orgaos estaduais e federais;

V - garantir igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criancas e adolescentes portadores de deficiéncia e altas habilidades;

VI - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

VIl - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar,;

VIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educacao e adequar o ensino a realidade social;

IX - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;

X - fixar normas para a organizagdao escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definicao do calendario escolar;

XI - promover o estudo, a negociagao e convénios, contratos, termos de cooperagéo e
outros instrumentos legais com entidades publicas e privadas, para a implementagao de
programas e projetos na area de Educacao;

XII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo
com as normas em vigor,

XIIl - desenvolver os servigos de orientagdao e supervisao técnico-pedagdgica junto
aos estabelecimentos de ensino educacao infantil, ensino fundamental anos iniciais e
finais municipais;
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XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatério para todos, inclusive para os que a
ele nao tiveram acesso na idade propria;

XV - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢gdes do educando;

XVI - organizar os servigos de alimentacao escolar, de material didatico e outros
destinados a assisténcia ao educando;

XVII - promover formagao continuada dos professores e demais profissionais de
educacgao;

XVIII - prestar assessoramento técnico-pedagogico aos 6rgaos da Administragao
Municipal em atividades e campanhas educativas;

XIX - firmar convénios, contratos, termos de cooperagao e outros instrumentos legais
com os Governos Federal e Estadual para a execucao de programas especiais de
educacao;

XX - fiscalizar os convénios, contratos, termos de cooperagao e outros instrumentos
legais referentes a sua pasta.
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§ 1° A Secretaria Municipal da Educagao tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgaos Colegiados:

1. Forum Municipal de Educacao;

2. Conselho Municipal de Educacao;

3. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

Il - Orgdos da Administracéo Direta:

1. Gabinete do Secretario de Educagéao
2. Superintendéncia de Assisténcia Pedagdgica.

2.1. Geréncia de Controle Pedagogico.

2.1.1. Setor de Educacao Infantil;

2.1.2. Setor de Ensino Fundamental anos iniciais;
2.1.3. Setor de Ensino Fundamental anos finais;

2.1.4. Setor de Programas Educacionais;

2.1.5. Setor de Educacao Inclusiva;

2.1.6. Setor da Educacao de Jovens e Adultos - EJA,
3. Superintendéncia de Gestao Administrativa Escolar.

3.1. Geréncia de Gestao Escolar.

3.1.1. Setor de Acompanhamento da Matricula e Estatisticas Escolares;
3.1.2. Setor de NAE (Nucleo de Acompanhamento do Estudante);

3.1.3. Setor de Merenda Escolar;

3.1.4. Setor de Estrutura e Manutencgao da Rede Escolar;

3.1.5. Setor de Atendimento e Apoio aos Gestores Escolares.

4. Geréncia de Gestao Administrativa Financeira.

4.1. Subgeréncia Administrativa, Contabil e Financeira;
4.1.1. Setor de Patrimonio e Almoxarifado;
4.1.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoal;
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4.1.3. Setor de Acompanhamento dos Conselhos, Comités e Comissdes
Educacionais;
4.1.4. Setor de Ensino Universitario e Profissional;
4.1.5. Setor de Transportes.
4.1.6. Setor do Fundo Municipal de Educacao;
4.1.7. Setor de Contabilidade;
4.1.8. Setor de Finangas;
4.1.9. Setor de Compras e Gestao de Contratos e Convénios.
5. Superintendéncia de Inovagéao e Tecnologia Educacional

5.1 Setor de Inovacdo e Tecnologia Educacional (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 16/2024)

§ 2° Faz parte ainda da Secretaria Municipal da Educagéo:
1. Assisténcia Técnica.

§ 3° Os cargos dispostos no §1°, Il deste artigo sdo de provimento comissionado e
terdo as seguintes atribuicdes:

| - compete a Superintendéncia de Assisténcia Pedagdgica coordenar, supervisionar e
avaliar as politicas educacionais voltadas para o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, assegurando a qualidade da educagcdo e o cumprimento das diretrizes
pedagodgicas;

Il - compete a Geréncia de Controle Pedagodgico gerenciar e monitorar as atividades
pedagdgicas, garantindo a implementacao do curriculo e a execucdao dos programas
educacionais em todas as etapas de ensino;

[l - compete ao Setor de Educacgao Infantil coordenar as agdes e atividades voltadas
para a Educacgao Infantil, promovendo o desenvolvimento integral das criangas e
garantindo o cumprimento das diretrizes e metodologias pedagdgicas especificas para
esta faixa etaria;

IV - compete ao Setor de Ensino Fundamental Anos Iniciais planejar e acompanhar a
implementagao das politicas educacionais para o Ensino Fundamental Anos Iniciais,
promovendo a qualidade do ensino e a avaliacao continua dos processos pedagdgicos;

V - compete ao Setor de Ensino Fundamental Anos Finais supervisionar e avaliar as
atividades pedagogicas do Ensino Fundamental Anos Finais, buscando a consolidagao de
aprendizagens e o desenvolvimento integral dos alunos;

VI - compete ao Setor de Programas Educacionais coordenar a implementacao e o

acompanhamento dos programas e projetos educacionais, promovendo iniciativas que
complementem o ensino regular e fortalegam o desenvolvimento dos alunos;
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VIl - compete ao Setor de Educacao Inclusiva gerenciar a¢des de inclusao escolar,
promovendo a acessibilidade, a adaptacao curricular e o atendimento especializado para
estudantes com necessidades educacionais especiais;

VIII - compete ao Setor da Educagao de Jovens e Adultos - EJA planejar, coordenar e
supervisionar as atividades da Educagao de Jovens e Adultos, promovendo a formagao
continuada e a inclusao educacional de pessoas fora da faixa etdria escolar;

IX - compete a Superintendéncia de Gestdao Administrativa Escolar coordenar a
administracao das escolas da rede municipal, assegurando a eficiéncia dos servigos, o
bom funcionamento da infraestrutura e o atendimento as demandas administrativas e
escolares;

X - compete a Geréncia de Gestao Escolar gerenciar e acompanhar os processos de
administragao escolar, buscando a eficiéncia na gestdao de matriculas, estatisticas e
suporte aos gestores;

XI - compete ao Setor de Acompanhamento da Matricula e Estatisticas Escolares
controlar e gerenciar os processos de matricula, transferéncias e coleta de dados
estatisticos, visando ao planejamento estratégico e a garantia de vagas para a
comunidade escolar;

XIl - compete ao Setor de NAE (Nucleo de Acompanhamento do Estudante) promover
o acompanhamento pedagdgico e psicossocial dos estudantes, identificando
dificuldades e implementando ag¢des de apoio e desenvolvimento;

XIIl - compete ao Setor de Merenda Escolar coordenar a distribuicdo e o controle de
merenda escolar, assegurando a qualidade nutricional e a correta utilizagao dos recursos
destinados a alimentagao dos alunos;

XIV - compete ao Setor de Estrutura e Manutengcdo da Rede Escolar gerenciar a
manutencdo e a infraestrutura das unidades escolares, zelando pela conservacdo dos
prédios e pela qualidade do ambiente escolar;

XV - compete ao Setor de Atendimento e Apoio aos Gestores Escolares oferecer
suporte técnico e administrativo aos gestores escolares, auxiliando na gestao de
recursos, pessoal e na resolucéao de problemas operacionais;

XVI - compete a Geréncia de Gestdao Administrativa Financeira administrar os
recursos financeiros, patrimoniais e humanos da Secretaria Municipal de Educacgao,
assegurando a correta aplicagao dos recursos e a eficiéncia na gestao administrativa;

XVIlI - compete a Subgeréncia Administrativa, Contabil e Financeira coordenar os

setores administrativos, contabeis e financeiros, garantindo a correta gestdao dos
recursos, contratos e patriménios;
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XVIII - compete ao Setor de Patriménio e Almoxarifado gerenciar o patriménio e o
estoque de materiais da Secretaria, garantindo a correta utilizagdo e conservagao dos
bens publicos;

XIX - compete ao Setor de Desenvolvimento de Pessoal promover agdes de
capacitagao e desenvolvimento de servidores, assegurando a qualificagdo continua dos
profissionais da rede de ensino;

XX - compete ao Setor de Acompanhamento dos Conselhos, Comités e Comissdes
Educacionais coordenar o acompanhamento e apoio aos Conselhos, Comités e
Comissbes Educacionais, assegurando a integracdo e a participagdo nas decisdes
estratégica;

XXI - compete ao Setor de Ensino Universitario e Profissional coordenar acgdes
voltadas ao ensino universitario e profissionalizante, promovendo a formagao superior e a
qualificagao profissional dos cidadaos;

XXII - compete ao Setor de Transportes gerenciar o transporte escolar, garantindo a
seguranga e a eficiéncia no deslocamento dos alunos e servidores;

XXl - compete ao Setor do Fundo Municipal de Educagao coordenar a gestao dos
recursos do Fundo Municipal de Educacgado, garantindo sua correta aplicacao e
transparéncia nos processos financeiros;

XXIV - compete ao Setor de Contabilidade realizar a contabilidade dos recursos e
despesas da Secretaria, assegurando a exatidao dos dados financeiros e o cumprimento
das normas contabeis;

XXV - compete ao Setor de Finangas gerenciar a execugao orcamentaria e financeira,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos e a sustentabilidade das acoes
educacionais;

XXVI - compete ao Setor de Compras e Gestdao de Contratos e Convénios coordenar
as compras e a gestao de contratos e convénios, garantindo a eficiéncia nos processos
de aquisicao e a correta execugao dos acordos firmados;

XXVII - compete a Superintendéncia de Inovacgao e Tecnologia Educacional promover
a modernizagdo dos processos educacionais através da incorporagcdao de novas
tecnologias e da inovagao nas praticas pedagogicas;

XXVIII - compete ao Setor de Inovagdao e Tecnologia Educacional coordenar as
iniciativas de inovagao tecnolégica no ambiente escolar, promovendo a integragao de
novas ferramentas educacionais e o desenvolvimento das competéncias digitais.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 16/2024)

CAPITULO V
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

Art. 17. A Secretaria Municipal da Saude tem finalidade de planejar, dirigir, coordenar,
controlar, regular, acompanhar auditar e avaliar as atividades de promocgao, protegao
assisténcia e recuperacao da saude de seus municipes, executada na forma regulada
pela Constituicdo Federal de 1988 e pelas leis correlatas, com as seguintes areas de
competéncia:

| - acompanhar os determinantes sociais e a situagdo de saude da populagédo e
promover, em articulacdo com outras areas e secretarias municipais, politicas e agdes
inter e multidisciplinares que favoregam a melhoria das condi¢des de vida e saude da
coletividade;

Il - planejar, organizar, acompanhar, controlar, regular, auditar e avaliar as agdes
servicos de saude, bem como gerir e executar os servigos publicos de saude do
Municipio;

[ll - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude de Pojuca, em
conformidade com o Conselho Municipal de Saude de Pojuca, integrando-o aos
instrumentos de planejamento e gestdao da municipalidade como a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, o Plano Plurianual e o Orgamento Anual do Municipio;

IV - participar do planejamento, programacao e organizagao da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de atuagdo, em
articulacdo com a diregcao estadual do Sistema, de acordo com as normas federais na
area de saude e em articulagdo com os municipios da regido que Pojuca participa;

V - superintender, orientar, controlar, instrumentalizar, regular e avaliar a execugao das
atividades de atengdo a saude, incluindo a atengdo basica organizada por meio da
estratégia de Saude da Familia, a assisténcia ambulatorial e hospitalar de média
complexidade a assisténcia farmacéutica, controle dos riscos a saude individual e
coletiva e a atengdo complementar, quando couber, visando a promogao, prevengao de
riscos, danos e agravos, inclusive com agdes de assisténcia pré-hospitalar e atendimento
das urgéncias, com vistas ao crescimento dos niveis de saude e qualidade de vida da
populacgao;

VI - identificar necessidades e promover campanhas de promocao a saude e
prevencdo de doengas e agravos, através de agdes educativas, de comunicagao,
informacgao, acompanhamento e de vacinagao da populagao;

VIl - desenvolver agcbdes de vigilancia epidemioldgica; com vista a detecgdo de
qualquer mudanca dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a fim de
prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugao das doengas, surtos e epidemias;

VIl - participar da formulagdo de politicas de saneamento bdsico, ocupando-se
principalmente com as atividades de saneamento basico de domicilios ou de pequenas
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comunidades, desde que seja aprovado pelo Conselho de Saude do ente da Federagao
financiador da acgao;

IX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais relacionadas ao poder de
policia aplicado as questdes que afetam a saude publica e das pessoas, especialmente
no que se refere a higiene publica e ao saneamento;

X - executar as atividades de vigilancia sanitaria e ambiental, promovendo o meio
para a fiscalizagao das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussao
sobre a saude humana e atuar, junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las, desenvolvendo a¢gdes normativas e complementares;

XI - desenvolver acdes de saude do trabalhador participando da fiscalizagao, da
avaliagdo e do controle dos ambientes de trabalho em Pojuca, bem como da assisténcia
aos portadores de doencas laborais;

XIl - propor, quando for o caso, a instituicdo de consércios intermunicipais na area da
saude publica, com o objetivo de reforgar a agdo do municipio na prevencao, controle e
combate das doengas bem como para promogao, recuperacao e reabilitagao da saude;

XIIl - executar as atividades de auditoria para a fiscalizagdo dos procedimentos dos
servigos publicos e privados, que estejam agregados como prestadores de servigos do
Sistema Unico de Sadde do Municipio;

XIV - gerir o Sistema Municipal de Saude e administrar as unidades de assisténcia a
saude, sob responsabilidade do Municipio;

XV - assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de praticas
alternativas que beneficiem a saude individual e coletiva;

XVI - promover agdes e atividades de educagao permanente, para os profissionais de
saude e trabalhadores da salude em geral, com vistas a valorizagao da forca de trabalho e
favorecimento de uma atencgao a saude de qualidade e humanizada;

XVIlI - promover/desenvolver agdes hospitalares e ambulatoriais especializados,
considerando o ordenamento e o acesso universal e igualitario as agdes e servigos de
saude, no ambito municipal e em parceria com servicos de saude da regidao a que
pertence Pojuca e do Sistema Estadual e Nacional de Saude que compdem o Sistema
Unico de Saude;

XVIl - promover, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo e outras
secretarias municipais, acdes para acompanhamento da situacdao de saude dos
trabalhadores municipais, através de um servigo de saude ocupacional;

XIX - coordenar a execug¢ao de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com orgaos estaduais e federais que desenvolvem politicas
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voltadas para a saude da populagao;

XX - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de saude, bem como acompanhar, controlar e avaliar sua execugao;

XXI - normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de saude, no
seu ambito de atuacao;

XXIl - executar as atividades da administragao de pessoal, financeira, de material, de
patrimonio e de servigos gerais necessarias ao funcionamento da Secretaria de Saude e
do Sistema Unico de Satude no &mbito municipal;

XX - gerir o Fundo Municipal da Saude;

XXIV - Contribuir para a constituicao e fortalecimento do processo de regionalizagao
solidaria e cooperativa com outras esferas de gestao do SUS;

XXV - promover atencdao humanizada a populagdo usuaria do SUS buscando a
resolutividade, qualidade e comprometimento com a defesa da vida e estabelecimento
de vinculos solidarios;

XXVI - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XXVII - executar outras atividades correlatas.

§ 1° A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgdo Colegiado:

1. Conselho Municipal de Saude

Il - Orgdos da Administracéo Direta:

1. Gabinete do Secretario de Saude.

2. Geréncia de Auditoria do SUS Municipal.

3. Geréncia Administrativo-Financeira.

3.1. Setor de Manutencao;

3.2. Setor de Almoxarifado e Gestao de Patrimonio;

3.3. Setor do Fundo Municipal de Saude;

3.4. Setor de Gestao de Contratos, Convénios e Compras;

3.5. Setor de Pessoal e Gestao do Trabalho.
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4. Geréncia de Atencgao e Vigilancia a Saude.

4.1. Subgeréncia de Atengao Basica de Saude.

4.1.1. Setor de Apoio Institucional as Equipes de Saude da Familia;

4.1.2. Setor de Coordenacao do Centro de Especialidades Odontoldgicas;
4.1.3. Setor de Coordenacao da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF).
4.1.4. Setor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

4.1.5. Setor de Saude do Trabalhador;

4.1.6. Setor de Vigilancia Epidemioldgica.

4.1.7. Setor de Coordenacao da Policlinica;

4.1.8. Setor de Coordenagao do CAPS;

4.1.9. Setor de Coordenagao do SAMU 192;
5. Geréncia de Planejamento, Regulacao, Controle e Avaliacao em Saude.

5.1. Setor de Informacéao da Saude;
5.2. Setor da Central de Regulagao;
5.3. Setor de Tratamento Fora do Domicilio;

5.4. Setor de Autorizagao de AIH e APAC.
6. Superintendéncia do Hospital Municipal.

6.1. Diretor do corpo clinico;

6.1.1. Coordenacao de enfermagem;
6.1.2. Coordenacéao de nutri¢ao;

6.1.3. Coordenacao de farmacia;

6.1.4. Coordenacao de assisténcia social,
6.2. Diretor Administrativo.

6.2.1. Coordenacgao de Apoio a Administragao;
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6.2.1.1. Setor de recepgao e arquivo médico e contas médicas e informagao;

6.2.1.2. Setor de pessoal;

6.2.1.3. Setor de manutengao e almoxarifado;

6.2.1.4. Setor de transporte.

§ 2° Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

1. Assisténcia Técnica

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEPEDE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento
Econdmico tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades

relativas ao planejamento estratégico e aos aspectos econébmicos do Municipio, com a
seguinte area de competéncia:

| - incentivar a implantagao de atividades produtivas na area da agricultura;

Il - realizar programas de fomento a citricultura e a pecuaria;

Il - elaborar cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do Municipio;

IV - prestar assisténcia, com recursos proprios ou mediante convénios e acordos com
os orgaos estaduais ou federais, quanto a difusdo de técnicas agricolas e pastoris mais

modernas aos agricultores e pecuaristas do Municipio;

V - criar condigdes para a manutengdo das culturas tradicionais, bem como o
incentivo a diversificacao de novas culturas;

VI - apoiar os pequenos proprietarios de terras, incentivando a agricultura familiar;

VIl - orientar os agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem em
relagdo ao sistema de mercado;

VIII - incentivar e apoiar a organizagdo de produtores rurais em associagdes ou
cooperativas;

IX - incentivar as atividades da pesca artesanal, através da Coldnia de Pescadores,
promovendo a agilizagdo junto aos orgaos competentes, na captacdao de recursos

financeiros destinados a aquisicdo de embarcagdes, motores, equipamentos e
apetrechos de pesca;
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X - incentivar e apoiar as atividades de pesca artesanal, no que se refere a captura,
manipulacao, estocagem, transporte e comercializagdo de pescado;

XI - coordenar acompanhar e avaliar a elaboragao de planos programas e projetos de
desenvolvimento do setor agropecuario;

XII - administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres e abate;
Xl - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras

executadas com recursos dos or¢gamentos do Municipio;

XIV - promover as camaras e projetos intersetoriais, da rede de colaboragao governo
sociedade e Conselhos Municipais com interface no Planejamento;

XV - desenvolver o planejamento urbano e rural do municipio visando ao
desenvolvimento fisico e social; (Vide Lei Complementar n°® 4/2019)

XVI - coordenar a politica urbanistica do municipio; (Vide Lei Complementar n°
4/2019)

XVII - implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor Urbano; (Vide Lei
Complementar n°® 4/2019)

XVIII - coordenar as atividades de associativismo do Municipio;

XIX - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos do Municipio;

XX - incentivar a instalagdo de novas unidades produtivas no Municipio;
XXI - estimular a pequena producao artesanal e as microempresas locais;

XXII - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XXIII - executar outras competéncias correlatas.
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§ 1° A Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SEDEC) tem a seguinte estrutura
basica:

| - Orgaos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico;
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2. Conselho Municipal das Cidades;
3. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

Il - Orgdos da Administragéo Direta:

1. Gabinete do Secretario;
2. Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos;
Geréncia de Aprendizagem Profissional;

2.1.1 Setor de Acompanhamento de Pessoal Técnico e de Apoio a sede do CEAAP;
2.1.2 Setor de Fomento a Convénios e Parcerias Técnicas e Profissionalizantes.
2. Geréncia de Desenvolvimento Economico;

2.2.1. Subgeréncia de Intermediacao de Mao de Obra e Apoio ao Trabalhador e as
Empresas;

1. Setor de Servigos ao Trabalhador;

2. Setor de Servicos ao Cidadao;

3. Setor do Mercado Municipal;

2.2.1.4. Setor de Controle e Abate;

2.2.1.5. Setor de Servigos as Empresas;

2.2.2. Subgeréncia de Servico, Cooperativismo e Economia Solidaria;
2.2.3. Subgeréncia de Fomento a Industria e ao Comércio;

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Rural;

3.1. Geréncia de Desenvolvimento Rural;
1. Subgeréncia de Desenvolvimento Rural;

3.1.1.1. Setor de Agricultura Familiar;

3.1.1.2. Setor de Apoio a Producao;

3.1.1.3. Setor de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural;

3.1.1.4. Setor de Mecanizagdo Agricola; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
16/2024)

§ 2° Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico - SEDEC:

1. Assisténcia Técnica (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 4/2019)

§ 3° Os cargos dispostos no §19, |l, deste artigo sdo de provimento comissionado e
terdo as seguintes atribuicdes:
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| - compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio
e Servicos desenvolver e implementar politicas publicas para o crescimento econémico
local; promover a atragdo de investimentos, apoiando o setor privado em iniciativas de
comeércio, industria e servigos; estabelecer estratégias para o fomento da economia local,
com énfase em micro e pequenas empresas; coordenar agdées de capacitagao e
qualificagao profissional da mao de obra local, em parceria com entidades educacionais e
empresariais; articular convénios e parcerias com o setor publico e privado para fomentar
o desenvolvimento econdémico; elaborar e gerenciar programas de incentivo fiscal e
crediticio para empresas e outras atividades correlatas;

Il - compete a Geréncia de Aprendizagem Profissional coordenar e supervisionar
programas de capacitacdao e qualificacao profissional voltados para as demandas do
mercado de trabalho local; identificar as necessidades de formacgao profissional dos
setores produtivos do municipio; promover parcerias com instituicbes de ensino e
empresas para facilitar o acesso a formacgao técnica e profissional; monitorar a qualidade
dos cursos e programas oferecidos em parceria com 0 municipio e realizar outras
atividades correlatas;

lll - compete ao Setor de Acompanhamento de Pessoal Técnico e de Apoio a Sede do
CEAAP (Centro de Aprendizagem e Apoio Profissional) acompanhar e gerenciar a equipe
técnica e de apoio que atua no CEAAP; garantir o cumprimento de metas e a eficiéncia
das agoes desenvolvidas pelos profissionais vinculados ao Centro; realizar avaliagoes
periodicas do desempenho do pessoal técnico e de apoio; implementar agdes de
desenvolvimento continuo para a equipe, garantindo a atualizacdo e aperfeicoamento
técnico e realizar outras atividades correlatas;

IV - compete ao Setor de Fomento a Convénios e Parcerias Técnicas e
Profissionalizantes buscar e firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas para
ampliar a oferta de cursos e programas profissionalizantes; desenvolver projetos de
convénios com foco na capacitagdo e insercdao de jovens e adultos no mercado de
trabalho; acompanhar a execugé@o dos convénios firmados, assegurando que os objetivos
sejam atingidos; promover a integracao entre as necessidades do setor produtivo e as
ofertas de formagao técnica profissional;

V - compete a Geréncia de Desenvolvimento Econdmico planejar e executar politicas
de desenvolvimento econdmico que fortalecam a economia local; identificar
oportunidades de crescimento econdémico nas areas de comércio, servigos e industria;
promover a integracao entre o setor publico, privado e a comunidade para incentivar o
desenvolvimento sustentavel; monitorar e avaliar o impacto das politicas econdémicas
implementadas no municipio e realizar outras atividades correlatas;

VI - compete a Subgeréncia de Intermediacao de Mao de Obra e Apoio ao Trabalhador
e as Empresas coordenar programas de intermediacdo de mao de obra, facilitando a
ligacdo entre empregadores e trabalhadores; oferecer suporte as empresas locais em
relagdo a contratagbes, capacitagao e regularizagdo trabalhista; gerenciar politicas
publicas que melhorem as condi¢cdes de empregabilidade no municipio e realizar outras
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atividades correlatas;

VIl - compete ao Setor de Servigos ao Trabalhador prestar servigos de intermediagao
de mao de obra, orientagao profissional e qualificagao para trabalhadores; promover
campanhas de empregabilidade e inclusdo social no mercado de trabalho; oferecer
suporte a trabalhadores quanto a formalizacao, direitos trabalhistas e oportunidades de
emprego e realizar outras atividades correlatas;

VIII - compete ao Setor de Servigos ao Cidadao atender as demandas da populagao
relacionadas a servigos publicos e programas sociais de apoio ao trabalhador; facilitar o
acesso da populagao a servigos de cidadania, como emissao de documentos e cadastro
em programas de assisténcia; promover a inclusdao social por meio de parcerias com
outras secretarias e 6rgaos publicos e realizar outras atividades correlatas;

IX - compete ao Setor do Mercado Municipal gerenciar e supervisionar a operagao do
mercado municipal, garantindo seu bom funcionamento e a qualidade dos produtos
oferecidos; promover a organizacado e a regulamentacao das atividades comerciais no
mercado municipal; incentivar a comercializagcdo de produtos locais e regionais,
promovendo a economia solidaria e realizar outras atividades correlatas;

X - compete ao Setor de Controle e Abate supervisionar e regulamentar as atividades
de controle e abate de animais, assegurando que estejam dentro das normas sanitarias;
garantir a qualidade e a seguranca dos alimentos derivados de produtos de origem
animal; monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas de abate e controle de produtos
de origem animal no municipio e realizar outras atividades correlatas;

XI - compete ao Setor de Servigos as Empresas oferecer suporte e orientagao técnica
as empresas locais, incentivando a formalizagao e o crescimento do setor empresarial;
facilitar o acesso das empresas a incentivos fiscais e programas de desenvolvimento
econdmico; promover a integracao das empresas com iniciativas de responsabilidade
social e ambiental e realizar outras atividades correlatas;

XIl - compete a Subgeréncia de Servigo, Cooperativismo e Economia Solidaria
coordenar agdes de fomento ao cooperativismo e a economia solidaria, incentivando
iniciativas de autogestdo; promover a capacitagdo e apoio técnico a grupos e
associagdes que buscam alternativas econOmicas solidarias; facilitar o acesso de
cooperativas e grupos solidarios a mercados, insumos e crédito e realizar outras
atividades correlatas;

Xl - compete a Subgeréncia de Fomento a Industria e ao Comércio desenvolver
politicas publicas que incentivem o crescimento da industria e do comércio no municipio;
atrair investimentos para o setor industrial e comercial, promovendo a geracao de
emprego e renda; facilitar a instalagdo de novas empresas e industrias, oferecendo
incentivos e apoio logistico; promover a competitividade e a inovagdao no setor
empresarial, com foco no desenvolvimento local e realizar outras atividades correlatas;
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XIV - compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Rural promover o
desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas e pecuarias no municipio; estimular
politicas publicas que beneficiem a agricultura familiar e o pequeno produtor rural;
coordenar agdes de fomento a produgao rural, com foco no aumento da produtividade e
na preservagao do meio ambiente; facilitar o acesso a tecnologias agricolas e praticas
modernas para a otimizagao da producao rural e realizar outras atividades correlatas;

XV - compete a Geréncia de Desenvolvimento Rural planejar e executar programas de
apoio ao desenvolvimento rural sustentavel; monitorar e avaliar politicas publicas
voltadas ao aumento da produgao agricola e a melhoria das condigbes de vida no meio
rural; fomentar a diversificacdo da produgao rural, com foco na seguranga alimentar e no
desenvolvimento economico das familias agricultoras e realizar outras atividades
correlatas;

XVI - compete a Subgeréncia de Desenvolvimento Rural implementar politicas de
incentivo a agricultura familiar e a pecuaria de pequeno porte; apoiar a criagao de
associagdes e cooperativas de produtores rurais; facilitar o acesso dos pequenos
produtores a recursos, crédito e assisténcia técnica; promover parcerias com entidades
publicas e privadas para fortalecer a economia rural e realizar outras atividades
correlatas;

XVIl - compete ao Setor de Agricultura Familiar apoiar a agricultura familiar,
promovendo o acesso a insumos, crédito e capacitagcao; incentivar a producao
sustentavel e o uso de técnicas de manejo agroecoldgico, facilitar o escoamento da
producdo de pequenos agricultores por meio de feiras e mercados locais; promover a
inclusao social e produtiva das familias rurais e realizar outras atividades correlatas;

XVIIl - compete ao Setor de Apoio a Produgao fornecer suporte logistico e técnico
para a producao agricola e pecudria local; promover o acesso dos produtores a
equipamentos e insumos agricolas; apoiar a diversificagdo da producgao, incentivando o
cultivo de novas culturas e praticas agricolas inovadoras; garantir que os pequenos
produtores tenham acesso as politicas de crédito e incentivos governamentais e realizar
outras atividades correlatas;

XIX - compete ao Setor de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural oferecer assisténcia
técnica e capacitagao continua aos produtores rurais; auxiliar os produtores na adogao de
novas tecnologias e praticas sustentaveis de producao; acompanhar e monitorar a
implementacdo de técnicas que visem ao aumento da produtividade e a preservagao
ambiental; desenvolver programas de educacgado rural para melhorar a gestdo das
propriedades agricolas e realizar outras atividades correlatas;

XX - compete ao Setor de Mecanizagao Agricola coordenar a disponibilizacao e uso
de maquindrio agricola para os produtores rurais do municipio; facilitar o acesso a
mecanizagao agricola, especialmente para os pequenos agricultores; oferecer suporte
técnico para a operagao e manutengao de maquinas agricolas; garantir a otimizagao do
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uso de equipamentos agricolas, aumentando a eficiéncia da producao rural e realizar
outras atividades correlatas. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 16/2024)

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
SEDUMA

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente tem por
finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de Infraestrutura, de Servigos
Publicos e de Meio Ambiente, com a seguinte area de competéncia.

| - promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagao publica, no seu
ambito de atuagao, em coordenacdo com os 6rgaos competentes do Estado, quando for
0 caso;

Il - acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU, no intuito de
controlar o ordenamento da politica de uso de ocupagao do solo, em conjunto com a
Secretaria competente, para a aplicagao das normas de ordenamento correspondente;

[l - fiscalizar o cumprimento das normas sobre publicidade em logradouros publicos;

IV - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

V - realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas dreas sob sua
responsabilidade;

VI - executar os reparos necessdrios a manutencao dos parques, pragas e jardins;

VII - promover a engenharia, a educacao, a fiscalizagdo e a operagao do transito nas
vias urbanas;

VIII - coordenar a defesa civil do municipio;

IX - executar atividades concernentes a manutengcao e a conservagao de obras
publicas municipais e instalagdes para a prestagao de servigcos a comunidade;

X - promover a elaboracao de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas; (Vide Lei Complementar n® 4/2019)

Xl - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a
conclusdo de cada empreendimento; (Vide Lei Complementar n® 4/2019)

XII - promover a execugao de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as
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obras e aos servigos a cargo da Secretaria; (Vide Lei Complementar n® 4/2019)

XIIl - executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de obras particulares;
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 4/2019)

XIV - dirigir o processo de elaboragao, aprimoramento e implantagao de planos,
programas, projetos e legislagao voltados ao desenvolvimento urbano e socioeconémico
sustentavel do Municipio, conforme diretrizes estabelecidas no Plano Diretor de
Desenvolvimento e Expansao Urna do Municipio; (Vide Lei Complementar n® 4/2019)

XV - promover a elaboragdo, o acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Urbano;

XVI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

XVII - promover e acompanhar a execugao dos servigos relativos aos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotos;

XVIII - executar reformas nos cemitérios municipais;

XIX - promover a manutengdo e conservagao das estradas e das vias urbanas e
rurais;

XX - implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as
politicas nacional e estadual;

XXI - estabelecer diretrizes e politicas de preservagao e protegcao da fauna e da flora,
bem como para o reflorestamento;

XXII - promover a execugao de projetos e atividades voltados para a garantia de
padroes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XXIII - propor medidas que visem o equilibrio ecoldgico da regiao principalmente as
que objetivem controlar o desmatamento das margens dos rios e nascentes existentes
no Municipio;

XXIV - fiscalizar e proteger os recursos ambientais e do patrimdnio natural, observada
a legislacao competente;

XXV - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagdo com
orgaos de saude municipal, estadual e federal;

XXVI - monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestacao de
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servicos e outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou
degradacao ambiental;

XXVII - emitir pareceres quanto a localizagao, instalagao, operagdao e ampliagao de
instalagdes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas apropriadas;

XXVIII - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagcao ambiental,
observada a legislacao competente;

XXIX - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente
natural, urbano e rural;

XXX - aplicar o poder de policia nos casos de infragao da legislagdo ambiental;

XXXI - criar mecanismos efetivos de participagdo da comunidade nas decisbes e
acoes relativas as questdes ambientais do Municipio;

XXXII - propor normas necessarias ao controle, preservacao e corre¢ao da polui¢ao
ambiental, com atenc¢ao especial aos cemitérios publicos municipais;

XXXIIl - promover e fiscalizar todos os aspectos relacionados a limpeza publica do
municipio, em especial, no tocante aos servicos de coleta do lixo domiciliar, comercial e
hospitalar, bem como, elaborar diretrizes para os programas e projetos de coleta seletiva
e reciclagem de lixo;

XXXIV - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XXXV - executar outras competéncias correlatas.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente - SESPUMA tem a
seguinte estrutura basica:

| - Orgaos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC;
2. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Il - Orgdos da Administracéo Direta.

1. Gabinete do Secretario.
2. Geréncia da Defesa Civil;

2.1 Setor da Defesa Civil;
3. Geréncia de Servigos Publicos.

3.1. Subgeréncia de Servicos Publicos;

3.1.1. Setor de Acompanhamento de Instalagdes Prediais-Elétrica e Iluminagao
Publica;

3.1.2. Setor de Obras e Reformas em Prédios Publicos Municipais;

3.1.3. Setor de Pavimentacao/Logradouros Publicos, Estradas e Rodagens;

3.1.4. Setor de Licenciamento de Construcao de Atividades Econdmicas e Urbanas;

3.1.5. Setor de Maquinas e Equipamentos;

3.1.6. Setor de Orgamento e Compras;

3.1.7. Setor de Ocupagao e Uso do Solo Urbano.

4. Geréncia de Meio Ambiente.

4.1. Subgeréncia de Licenciamento e Fiscalizagao.
4.1.1. Setor de Licenciamento e Fiscalizagao;
4.2. Subgeréncia de Monitoramento Ambiental e Preservagao.
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4.2.1. Setor de Qualidade Ambiental e de Preservacao de Recursos Naturais;
4.3. Subgeréncia de Educacao Ambiental;
4.4. Subgeréncia de Intervencgdes Paisagisticas;
4.4.1. Setor de Jardins, de Arborizagao, de Pracas e de Espagos Publicos.
5. Geréncia de Limpeza Publica.

5.1. Subgeréncia de Limpeza Urbana e Rural;

5.1.1. Setor de Limpeza Urbana e Rural;

5.2. Subgeréncia de Apoio Administrativo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
4/2019)

§ 2° Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio
Ambiente - SESPUMA:

1. Assisténcia Técnica. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 4/2019)

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade formular e
executar as politicas publicas relacionadas a melhoria da qualidade de vida, ao
desenvolvimento comunitario e apoio e assisténcia a infancia, adolescéncia, idoso, a
mulher e as pessoas que necessitem de atencao especial, com a seguinte area de
competéncia:

| - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que
atendam a vulnerabilidades sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia,
a partir de diretrizes, diagndstico e programacao instituida no Plano Municipal de
Assisténcia em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social e as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - atender a populacdo excluida da vida produtiva na comunidade, em situagao de
risco social e pessoal, por meio de orientagcdo e beneficio eventual, de acordo com
critérios pré-estabelecidos;

[l - encaminhar as pessoas com deficiéncia, sem condigdes de subsisténcia pessoal
nem familiar e a populacdo de idosos sem qualquer vinculo de trabalho, para o
recebimento de beneficio continuado - ndo contributivo - da previdéncia social;

IV - planejar estratégias de atendimento dos individuos e das familias beneficiarias
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do PBF, SCFV, BPC, BF e outros programas de assisténcia social, em especial, nas areas
de seguranca alimentar e de recuperacao ampliacao, reformas e constru¢des de casas
populares;

V - oferecer suporte juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, que necessitam de orientagéao,
encaminhamento e acompanhamento processual (guardadas limitagao de jurisprudéncia
municipal), quando da indicacao de violagao de direitos nas dreas Civel e Criminal,

VI - promover mutirdes, campanhas de mobilizagado e trabalho sécio educativo que
atendam as necessidades da comunidade;

VIl - encaminhar as pessoas com deficiéncia e idosos a partir de 65 anos, que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao e nem té-la provida por
sua familia para recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada conforme art. 20 da
LOAS;

VIII - incentivar a criagao, o fortalecimento, e o pleno funcionamento de associagdes
e cooperativas, objetivando a formacgao de grupos, que estimulem e produzam servigos
de promogao e protegcdo social na comunidade, em articulagdio com as demais
Secretarias;

IX - manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos,
das instancias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na busca da
captacgao de recursos e apoio técnico;

X - avaliar as ag¢des das entidades sociais do municipio, sob o intuito de celebrar
convénios e contratos de parcerias com servigos e entidades comunitarias assistenciais,
culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais, a instituicdes da area
social no Sistema de Assisténcia Social;

XI - realizar estudos e pesquisa com vistas a elaboracao do diagnostico das areas de
vulnerabilidade e risco para a definicao das prioridades de intervencgao social;

XII - manter servico de acompanhamento, encaminhamento e distribuicdo dos
beneficios de carater continuados e eventuais;

XIII - organizar e administrar os servicos de atendimento e orientagdo a crianga, ao
adolescente, ao jovem, ao idoso, a mulher e pessoa com deficiéncia;

XIV - executar as atividades relativas a prestagcdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento comunitario a cargo de municipio;

XV - executar programas municipais decorrentes de convénios com 6rgaos publicos
e privados que implementem politicas voltados para a assisténcia, promogao da
igualdade e o bem estar social da populagao;
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XVI - elaborar projetos e programas visando a valorizacdo da acao comunitaria de
modo a buscar intervengdes que possibilitem geracdo de emprego e aumento da renda
do trabalhador;

XVII - implementar as equipes de protecao social itinerante, visando o atendimento a
Comunidade em situacao de vulnerabilidade, possibilitando o acesso aos servigos,
programas, projetos e acdes sociais existentes no municipio;

XVIII - coordenar as agdes dos 6rgaos publicos e das entidades privadas que visem
intervencgao junto as questdes sociais da comunidade da zona urbana e rural;

XIX - propiciar alternativas para o atendimento das necessidades da comunidade
apresentada, através de maior integragdo aos equipamentos comunitarios existentes;

XX - apoiar tecnicamente e materialmente os Conselhos Municipais vinculados a sua
pasta;

XXI - atuar na execugao, no acompanhamento e na avaliagao da Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas
de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

XXII - instalar Sistema Municipal e estabelecer indicadores de monitoramento e
avaliagao todas as agdes da assisténcia social por nivel de protecao basica e especial,
contribuindo para o fortalecimento da vigilancia da Assisténcia Social;

XX - implantar, em consonancia com a Unido e o Estado, programa de capacitacao
sistematica e continuada de gestores, profissionais, conselheiros e prestadores de
servigos, observando o estabelecido no Plano Plurianual;

pessoa: (Revogado pela Lei Complementar n® 16/2024)

XXV - gerir os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua
eficaz e eficiente utilizacao;

XXVI - conceber e operar sistema de supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das
acoes e da prestagao de contas da rede publica e privada da assisténcia social no @mbito

do Municipio;

XXVII - convocar, juntamente com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e
realizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
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XXVIII - integrar suas agdes, sempre que necessario e possivel, com as agdes
desenvolvidas por outros 6rgaos da Administragao Municipal;

XXIX - organizar a rede de atendimento social no Municipio;

XXX - planejar e executar politicas, no ambito do Municipio, de promog¢éao da
igualdade racial e de protecao dos direitos de individuos e grupos étnicos atingidos pela
discriminacao e demais formas de intolerancia;

XXXI - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XXXII - executar outras competéncias correlatas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura
basica:

| - Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

2. Conselho Municipal de Acompanhamento Controle Social do Programa de Renda
Minima;

3. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

4. Conselho Municipal de Desenvolvimento Social,
5. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

6—Consetho-Municipal-dos-Dbireitos-da-Mulher; (Revogado pela Lei Complementar n°
16/2024)

7. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

8. Conselho Tutelar.

Il - Orgaos da Administracéo Direta:

1. Gabinete do Secretario do Desenvolvimento Social.
2. Geréncia de Assisténcia Social e da Promocéao da Igualdade Racial.

2.1. Subgeréncia de Protegao Basica.

2.1.1. Setor de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
2.1.2. Setor de Gestao do Programa Bolsa Familia;

2.1.3. Setor de Gestao de Habitagao;

2.2. Subgeréncia de Protecao Especial;

2.2.1. Setor de Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;
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2.3. Subgeréncia de Gestao de Vigilancia Socioassistencial;

2.4. Subgeréncia de Politicas Publicas de Combate a Desigualdade Social.
2.4.1. Setor de Igualdade Racial e de Género;

2.5. Subgeréncia Orcamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Social;

2.5.1. Setor de Controle Orgamentario e Financeiro.
§ 2° Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

1. Assisténcia Técnica.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SECELJ

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude tem por
finalidade desempenhar as fungdes do municipio em matéria de cultura, turismo, esporte,
lazer e juventude, promovendo a execucao de programas educativos que estimulem as
atividades culturais, turisticas, desportivas e recreativas, além do lazer de interesse da
populacdo e politicas publicas de Juventude, com a seguinte area de competéncia:
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 8/2021)

| - tornar Pojuca um centro de referéncia, de reflexao, producéao e gestado nas areas da
cultura, através do estimulo as manifestacdes cientificas, artisticas e culturais;

Il - proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
Il - incentivar e proteger o artista e o artesao;

IV - pesquisar, registrar e expor a documentacao e os acervos artisticos, culturais e
historicos;

V - estimular e apoiar a transmissao dos saberes tradicionais;

VI - fomentar o desenvolvimento da economia criativa com foco na geracado de
emprego e renda, em parceria com as demais Secretarias;

https://leis.org/prefeitura/ba/pojucallei/lei-complementar/2017/1/lei-complementar-n-1-2017-define-a-nova-estrutura-administrativa-do-municipio... ~ 49/69


https://leis.org/prefeitura/ba/pojuca/lei/lei-complementar/2021/8/lei-complementar-n-8-2021-altera-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-pojuca-modifica-a-lei-complementar-n-001-2017-e-da-outras

01/10/2026, 09:47 Plano de Cargos Comissionados - Leis.org
VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdao em
acdes na area de cultura;

VIl - implantar, organizar, manter e supervisionar os Museus e as Bibliotecas
Municipais;

IX - ampliar a oferta de espacos e equipamentos culturais na sede e distritos,
democratizando o acesso;

X - promover, com regularidade, a execug¢ao de programas culturais, desportivos e de
lazer de interesse da populagao;

XI - formular e implementar politicas publicas da cultura que assegurem e valorizem a
diversidade e identidade cultural;

XII - elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

XIll - elaborar planos, programas e projetos de educagao, em articulagdo com os
orgaos estaduais e federais;

XIV - promover o estudo, a negociagao e convénios, contratos, termos de cooperagao
e outros instrumentos legais com entidades publicas e privadas, para a implementacgao
de programas e projetos nas areas de cultura, esporte, lazer e juventude;

XV - promover o estimulo as atividades desportistas e recreativas;

XVI - promover o intercambio desportivo com outros centros e com os demais 6rgaos
da administragdao municipal;

XVII - formular e implementar programas de juventude;
XVIII - implementar politicas publicas de inclusdo social de Juventude;

XIX - articular-se com a sociedade civil para implementagado de programas, projetos
e acoes em defesa da juventude;

XX - implantar e coordenar os Centros de Referéncia de Juventude;

XXI - articular com a sociedade civil e os entes publicos a agdes dos Centros de
Referéncia da Juventude;

XXII - fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

XXIII - executar outras competéncias correlatas;
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XXIV - Democratizar o acesso da populagdo local e dos visitantes aos pontos
turisticos do Municipio, envolvendo as instancias publicas, privadas e a sociedade civil
organizada, contribuindo para a elevagao do bem-estar geral; (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n° 8/2021)

XXV - Desenvolver, ordenar e promover os diversos segmentos turisticos locais;
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 8/2021)

XXVI - Oferecer incentivos a investimentos privados de infraestrutura turistica;
(Redacéao acrescida pela Lei Complementar n°® 8/2021)

XXVIl - Monitorar as politicas e programas que se relacionem com a atividade
turistica; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 8/2021)

XXVIII - ldentificar todos os setores da Administragdo Municipal cujas politicas e
programas tenham um efeito significativo sobre a atividade turistica; (Redagéo acrescida
pela Lei Complementar n°® 8/2021)

XXIX - Garantir a constante atualizagdo do inventario do patrimdnio turistico
municipal e a sua permanente atualizagdo, bem como realizar pesquisas de demanda
turisticas periddicas. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 8/2021)

XXX - Apoiar o desenvolvimento do produto turistico, por meio da mobilizacao e
sensibilizagcdo da comunidade; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 8/2021)

XXXI - Fomentar e apoiar iniciativas de desenvolvimento do turismo local. (Redagéo
acrescida pela Lei Complementar n° 8/2021)

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude tem a
seguinte estrutura basica: (Redagado dada pela Lei Complementar n® 8/2021)

| - Orgaos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Cultura;
2. Conselho Municipal de Juventude.

Il - Orgaos da Administracéo Direta:
1. Gabinete do Secretario.
2 Geréncia-dePolit S

2. Geréncia de Politicas Culturais e Turisticas. (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 8/2021)
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2.1. Subgeréncia de Planejamento, Producéo e Difusdo das Atividades Culturais:

2.1.1. Setor de Planejamento Institucional, Contabil e Financeiro;
2.1.2. Setor de Producdo e Incentivo ao Turismo e as Manifestagdes Culturais.

(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 8/2021)
3. Geréncia de Desportos e Lazer.

3.1. Subgeréncia de Esportes Coletivos e Individuais;

3.1.1. Setor de Iniciagcao e Recreacgao Esportivos;

3.1.2. Setor de Gestao de Espacgos Esportivos;

3.1.3. Setor dos Esportes de Rendimento.

3.2. Subgeréncia de Programas e Projetos Especiais.

3.2.1. Setor de Gestao de Programas, Projetos, Contabilidade e Finangas;

3.2.2. Setor de Desenvolvimento de Atividades Esportivas;
4. Geréncia de Politicas Publicas de Juventude;

4.1. Subgeréncia de Politicas Publicas de Juventude.
4.1.1. Setor de Referéncia e Politicas Publicas de Juventude.

§ 2° Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Juventude:

1. Assisténcia Técnica.

CAPITULO X
DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 22. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradualmente, a medida que os érgdaos que a compde forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo e a disponibilidade
or¢gamentaria.

Paragrafo unico. A implantagdo de o6rgaos sera feita através da efetivagdo das
seguintes medidas:

| - Provimento dos respectivos cargos;
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Il - Dotagdo de elementos humanos, matérias e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 22-A A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SEPOM tem por
finalidade propor, desenvolver, planejar, coordenar e executar politicas publicas para
mulheres no Municipio de Pojuca, voltadas para a promogao da igualdade e equidade de
género, com a seguinte area de competéncia:

| - 0 assessoramento ao Prefeito do Municipio de Pojuca/BA no desempenho de suas
atribuicoes;

Il - a elaboracao, coordenacgao, desenvolvimento e acompanhamento de programas,
projetos e atividades voltadas a promocao da cidadania feminina;

[ll - a promogao da saude da mulher, em articulagdo com a Secretaria Municipal da
Salde;

IV - o fomento ao empreendedorismo feminino, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico;

V - a realizagao de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;

VI - a promogéao de agdes visando o enfrentamento da violéncia contra a mulher e a
conscientizagéo de seus direitos;

VIl - a colaboragéao técnica com 6rgéaos e entidades publicas do Estado;

VIll - o acompanhamento da legislacdo que assegura os direitos da mulher e a
proposicao de sugestdes para seu aperfeicoamento;

IX - 0 encaminhamento de denuncias de discriminagao contra a mulher;
X - o incentivo as iniciativas da sociedade civil;

Xl - 0 apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas
funcgodes;

XIl - promogao de agbes e campanhas de conscientizagdo voltadas a saude da
mulher, especialmente, para a prevengao de cancer de colo de utero e cancer mamario;

XIll - adogdo de agdes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive,
mediante a capacitacao de equipes multidisciplinares de acompanhamento humanizado

da gestacéao e do parto;

XIV - incentivo a vacinagao das mulheres nas diferentes fases da vida;
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XV - fortalecimento da rede de protegdao as mulheres vitimas de violéncia, inclusive,
por meio da capacitacao de agentes publicos para aprimorar o atendimento humanizado;

XVI - promogao de projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das
mulheres em situagao de vulnerabilidade;

XVII - articulacao, junto aos demais 6rgaos do Municipio, bem como do Estado e da

Federacdao, de agbes de compartilhamento de dados e servicos de atendimento
humanizado das mulheres;

XVI - implantagdo do CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher,
visando dar suporte psicossocial e juridico as mulheres vitimas de violéncia;

XIX - promocdo de agdes visando a autonomia financeira da mulher, inclusive,
mediante:

a) implantagéo, em dreas de grande circulagdo de pessoas, de agdes de capacitagéo
para o mercado de trabalho e empreendedorismo;

b) fomento a disponibilizacdo, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para
mulheres em situagao de vulnerabilidade;

c) contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas visando contemplar
mulheres no ambito de programas habitacionais, de regularizacao fundiaria e sociais, em
especial o fomento a garantia minima de renda para o sustento préprio e da sua familia.

XX - e outras atividades correlatas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SEPOM tem a seguinte
estrutura administrativa:

| - Orgdo Colegiado:

1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)

Il - Orgdos da Administragao Direta:

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

2. Geréncia Administrativa e Financeira; Setor Administrativo, Orgamentario,
Financeiro e Contabil;

3. Geréncia de Politicas para Mulheres; Setor de Programas, Projetos e Articulagdes
de Politicas Publicas; Setor de Enfretamento e Prevengao a Violéncia Contra Mulheres.

§ 2° Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres - SEPOM:

1. Assisténcia Técnica
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§ 3° Os cargos dispostos no §1°, Il sdo de provimento comissionado e possuem as
seguintes competéncias:

| - compete a Geréncia Administrativa e Financeira gerir os recursos orgamentarios e
financeiros da Secretaria, promovendo o controle de despesas e receitas; supervisionar e
coordenar a execucao financeira e contabil, em conformidade com as normas legais;
monitorar o planejamento, a execugdo e o acompanhamento de contratos e convénios
celebrados pela Secretaria; promover a gestao dos recursos humanos e materiais,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da Secretaria; coordenar a elaboragao e
revisao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento anual e
demais atividades correlatas;

Il - compete ao Setor Administrativo, Orcamentario, Financeiro e Contabil gerir e
executar os processos administrativos, or¢camentarios, financeiros e contabeis da
Secretaria; elaborar relatérios e prestagées de contas, garantindo a transparéncia na
aplicagcao dos recursos; apoiar a Geréncia na elaboragcao do orgamento e na distribuigao
de recursos para as atividades e projetos da Secretaria; realizar o controle e o
arquivamento de documentos administrativos, financeiros e contabeis e demais
atividades correlatas;

lll - compete a Geréncia de Politicas para Mulheres desenvolver e coordenar agoes e
politicas publicas voltadas para a promoc¢ao da igualdade de género e os direitos das
mulheres; promover a articulagcdo de programas e projetos junto a outras secretarias
municipais e parceiros institucionais; monitorar e avaliar a execugao das politicas para as
mulheres, visando a melhoria continua das agdes; coordenar as atividades dos setores
subordinados, alinhando-os aos objetivos estratégicos da Secretaria e realizar demais
atividades correlatas;

IV - compete ao Setor de Programas, Projetos e Articulagdes de Politicas Publicas
desenvolver programas e projetos para a promogao dos direitos das mulheres e a
igualdade de género; coordenar e articular parcerias com instituigcdes publicas, privadas e
da sociedade civil para a execugao de politicas publicas para as mulheres; elaborar e
monitorar o andamento dos programas e projetos, garantindo a eficacia e a eficiéncia das
acgoes; organizar campanhas de sensibilizagcdo e conscientizagdo voltadas para a
populagao do municipio e realizar demais atividades correlatas;

V - compete ao Setor de Enfrentamento e Prevencado a Violéncia Contra Mulheres
desenvolver e coordenar politicas, programas e acbes para o enfrentamento e a
prevencdo da violéncia contra as mulheres; acompanhar e monitorar os casos de
violéncia contra a mulher, garantindo a articulagdo com a rede de protegdo e apoio;
articular e fortalecer parcerias com 6rgaos de seguranga, justica e assisténcia social para
a implementacao de medidas de protegao; promover campanhas de prevengao e
sensibilizagao sobre violéncia de género;

§ 4° A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SEPOM, possui ainda os
seguintes cargos de provimento permanente, constantes no Anexo Ill, com quantitativo,
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padrao remuneratorio, requisitos de investidura e atribui¢cdes previstas nesta Lei:

| - Advogado;

[l - Assistente Social;

[l - Psicologo;

IV - Auxiliar Administrativo;

V - Porteiro;

VI - Servente. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 16/2024)

Art. 23. O Prefeito Municipal através do Decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, estabelecera o Regimento Interno das
Secretarias Municipais e érgaos equivalentes.

Art. 24.  Ficam criados os cargos de provimento em comissao e as fungoes gratificadas
necessarias a implantagao da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pojuca,

estabelecidos seus quantitativos, valores, simbolos e distribuicdo, conforme os ANEXOS |
e Il desta Lei.

CAPITULO XI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.25. Os Cargos de PROVIMENTO EM COMISSAO séo os cargos de confianca, de livre
nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal, especificados no ANEXO Il desta lei.

Art.26. Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos em comisséo
de diregao, chefia e assessoramento, das secretarias e 6rgaos diretamente subordinados
ao Prefeito, para serem preenchidos por servidores efetivos.

§ 1° O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento
em comissao podera optar:

a) Pelo vencimento do cargo em comissao;
b) Pela remuneragao do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificagdo de até

30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissao.

§ 2° Nao serda facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular as
remuneragdes totais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° A Tabela de que trata o ANEXO Il integrara o quadro de vencimentos e valores da
Prefeitura Municipal de Pojuca.
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§ 4° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se, também, para o servidor publico da
Unido, dos Estados e Municipios, de suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, quando colocado a disposi¢ao, com ou sem Onus, para o
Municipio de Pojuca.

CAPITULO Xl
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 27.  As fungoes gratificadas deverao ser desenvolvidas por servidores ocupantes de
cargos efetivos e celetistas.

§ 1° A solicitagédo para o exercicio de fungao gratificada sera mediante a indicacao de
Secretario Municipal ou titular de igual nivel hierarquico.

§ 2° O servidor designado para exercer fungdo gratificada (FG) percebera além dos
vencimentos do seu cargo efetivo, um acréscimo entre 10% e 100% sobre sua
remuneragao basica.

§ 3° A designacao de servidor para exercer Fungao Gratificada, devera ser feita
mediante Decreto do Prefeito do Municipio, estabelecendo inclusive o percentual de FG a
ser acrescido na sua remuneragao, na conformidade do Anexo lll.

CAPITULO Xl
DA GRATIFICAGAO POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO - CET

Art. 28. Fica criada a gratificagdo por Condi¢do Especial de Trabalho - CET, que sera
concedida com vistas a gratificar tdo somente os servidores ocupantes de cargos
comissionados da Prefeitura Municipal, que, em razao dos cargos que venham a ocupar,
exercam suas funcdes em determinadas condicdes ou realizem trabalhos considerados
pelo Poder Publico como relevantes.

§ 1° A gratificagdo por Condicdo Especial de Trabalho - CET, sera concedida pelo
Prefeito Municipal, em percentuais que variem de 10% (dez por cento) a 50 % (cinquenta
por cento), do vencimento basico do cargo ocupado.

§ 2° O disposto no caput e paragrafo precedente aplica-se, também, para o Servidor
Publico da Unido, dos Estados e de outros municipios, de suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, quando colocado a disposigao,
com ou sem 6nus, para o Municipio de Pojuca.

§ 3° A gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho - CET ndo podera ser
incorporada aos vencimentos, para quaisquer efeitos, devendo ser percebida pelo
servidor apenas enquanto durarem as condi¢cbes de trabalho que determinaram a sua
concessao.
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§ 4° Fica vedada a acumulacdo Condi¢do Especial de Trabalho - CET e Funcéo
Gratificada - FG, independente do cargo ou fungao, bem como da natureza do vinculo.

CAPITULO XIV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder Ajuda de Custo, no
percentual de 10% a 50%, ao servidor, em especial aqueles que residirem em outro
municipio, bem como para cobrir despesas com alimentacdo, hospedagem e outras
despesas.

Paragrafo unico. A Ajuda de Custo, de que trata o caput deste artigo, podera ser
acumulada somente com a Condicao Especial de Trabalho - CET.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

| - a revisdo dos atos de organizagcao dos colegiados municipais, para ajusta-los a
disposicao desta Lei;

Il - a fixagdo da lotacdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgdos
diretamente subordinados ao Prefeito;

lll - a complementagao da estrutura com as respectivas competéncias dos 6rgaos,
atribui¢cdes dos titulares dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 31. Para a implantagdo da Estrutura Administrativa prevista nesta Lei e sua
adequacao as Leis dos Sistemas Orcamentarios, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante autorizagdo do Poder Legislativo, promover as transposigoes,
transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares e
ou especiais no limite das dotagdes autorizadas para o exercicio financeiro de 2018,
conforme o disposto na Constituicdo Federal, art. 167, incisos V e VI.

§ 1° As dotagdes para execugao desta Lei sdo as fixadas na Lei Orgamentaria Anual
para o exercicio financeiro de 2018.

§ 2° Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos
no artigo 43, § 19, incisos |, Il e Il da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art.32. Os efeitos desta Lei terdo eficacia a partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

https://leis.org/prefeitura/ba/pojucallei/lei-complementar/2017/1/lei-complementar-n-1-2017-define-a-nova-estrutura-administrativa-do-municipio... ~ 58/69


https://leis.org/prefeitura/lei/nao-encontrada
https://leis.org/lei/nao-encontrada

01/10/2026, 09:47 Plano de Cargos Comissionados - Leis.org
Art. 34. Ficam revogadas a partir de 1° de janeiro de 2018, as disposigées em contrario,
especialmente, a Lei Municipal n°® 018/2010, de 29 de dezembro de 2010 no que conflitar
com a presente lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA, ESTADO DA BAHIA, EM 28 DE
DEZEMBRO DE 2017.

CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE
Prefeito Municipal

ANEXOS

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ANEXO 01
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO - AJUR

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
ASSESSORIA GERAL DE COMUNICAGAO - AGRECOM

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SEGAD

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU
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O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO-SEPEDE

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE - SEDUMA

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SECELJ

O organograma encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.

ANEXO Il

CARGOS E VALORES PROVIMENTO EM COMISSAO

AJUR
LOFAGAS GARGO aFbE SIMBOLO VALOREMRS
AJHR ASSESSORJIURIBIGO &+ PE +1-606,06
Ghefe-do-Setor 83 565 2-866.60
Assesserh 82 667 1206,60
AJUR
LOTACAO CARGO QTDE. SIMBOLO VALOR EM R$
AJUR ASSESSOR JURIDICO 01 PE
Assessor Juridico Adjunto 06 cc2 6.159,89
Gerente 01 CC3 3.695,94
ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL
Chefe de Setor 03 CC5 2.463,95
Assessor |l 02 CcC7 1.493,16

(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 16/2024)

COGEM

https://leis.org/prefeitura/ba/pojucallei/lei-complementar/2017/1/lei-complementar-n-1-2017-define-a-nova-estrutura-administrativa-do-municipio. ..

60/69


https://leis.org/prefeitura/ba/pojuca/lei/lei-complementar/2024/16/lei-complementar-n-16-2024-altera-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-pojuca-bahia-cria-cargos-comissionados-com-as-respectivas-remuneracoes-modifica-as-leis-municipais-complementares-n-001-2017-n-004-2019-e-n-011-2022-aumenta-o-numero-de-vagas-do-quadro-efetivo-da-administracao-publica-municipal-altera-a-lei-municipal-n-018-2010-e-da-outras

01/10/2026, 09:47 Plano de Cargos Comissionados - Leis.org

LOTAGAO CARGO QTDE. SiMBOLO VALOR EM R$
COGEM CONTROLADOR GERAL 01 PE 11.000,00
Gerente 02 CC3 3.000,00
Subgerente 02 Ccc4 2.500,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Chefe de Setor 02 CC5 2.000,00
Assessor || 01 CC7 1.200,00
AGECOM
LOTAGAO CARGO QTDE. SIMBOLO VALOR EM R$
AGECOM ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01 CC1 7.000,00
Gerente 01 CC3 3.000,00
ASSESSORIA GERAL DE COMUNICAGAOQ Chefe de Setor 04 CC5 2.000,00
Assessor |l 04 cc7 1.200,00
CAPRE
LOFAGAS GARGO QFbE: SIMBOLO VALOREMRS
GARPRE GHEFEBE-GABINEFE &+ PE +1-666:66
Gerente o+ &63 3-806,68
Seeretério-Exeeutive o+ 663 3-800.60
Ouvider o+ 663 3-666;68
SABINEFEDO-RREFEHOC Metofistado-Gabinete 82 664 256008
Chefe-de-Seter 82 &65 2866,08
Assessort 82 65 2-8606,08
Assessert 82 667 +266;68
GAPRE
LOTAGAO CARGO QTDE. SIMBOLO VALOR EM R$
GAPRE CHEFE DE GABINETE 01 PE
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Assessor Técnico 02 CcC1 8.623,84
Assessor Especial 08 CcC2 6.159,89
Gerente 01 CC3 3.695,94
Secretario Executivo 01 CC3 3.695,94
Ouvidor 01 CC3 3.695,94
GABINETE DO PREFEITO Motorista do Gabinete 02 CC4 3.079,95
Chefe de Cerimonial 01 CC5 2.463,95
Chefe de Setor 02 CC5 2.463,95
Assessor | 02 CC5 2.463,95
Oficial de Gabinete 02 CC6 1.847,97
Assessor Il 02 cc7 1.493,16
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 16/2024)
GABINETE DO VICE-PREFEITO
LOTAGAO CARGO QTDE. SiMBOLO VALOR EM R$
GABINETE DO VICE-PREFEITO Oficial de Gabinete 01 CC6 1.500,00
SEGAD
LOFAGAS GARGO QFbE: SiMBOLO VALOREM-RS
SEGAD SEGREFARIGMUNIGIPALDE-GESTAS-ADMINISTRATIVA &+ PE 966,60
Superintendente o+ 66+ 7660,00
SECREFARRAAAHHCHRAL
Gerente 84 &63 3-806,06
Subgerente 82 664 250008
SubeorandantedaGM o+ 664 2-560:60
Ghefe-de-Seter = 665 2:006;68
Assessert 82 &65 2-806,00
testretert a2 566 158608
Assesserit 22 667 1-200,00
SEGAD
LOTAGCAO CARGO QTDE. SIMBOLO VALOR EM R$
SEGAD SECRETARIO MUNICIPAL 01 PE
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Superintendente 03 CcC1 8.623,84
Comandante da GCM 01 CC2 6.159,89
Gerente 07 CC3 3.695,94
Assistente Técnico 08 CC3 3.695,94
Subgerente 04 Ccc4 3.079,95
Subcomandante da GM 01 Ccc4 3.079,95
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA Corregedor da GCM 01 CC4 3.079,95
Supervisor da GCM 08 CC5 2.463,95
Ouvidor da GCM 01 CC5 2.463,95
Chefe de Setor 11 CC5 2.463,95
Assessor | 08 CC5 2.463,95
Instrutor | 02 CCé 1.847,97
Assessor || 24 CC7 1.493,16

(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 16/2024)

SEFAZ

LOFAGAS ARG QFBE: shvBoLo VALOREMRS

SEFAZ SECRETARIO-ALMCHRAL DA FAZENDA &+ + +1-666:66
Superintendente o+ 66+ 7-850:69

SECREFARAMUNGHRALBAFAZENDA Gerente 83 63 3-866,68
Ghefe-deSeter 86 665 2-866:60
Assessert 86 667 +266;68

SEFAZ

LOFAGAS ARG QFBE: shvBoLe VALOREMRS
Superintendente a2 66+ 7-606.60

SECREFARAAAHHCHRALBAFAZENDA Gerefte 83 563 3-666:68
Ghefe-deSeter 86 665 2-866:60
Assessert 89 67 +260;08

Redaciio-dada peta-Lei-Compl 0 419019

SEFAZ

https://leis.org/prefeitura/ba/pojucallei/lei-complementar/2017/1/lei-complementar-n-1-2017-define-a-nova-estrutura-administrativa-do-municipio... ~ 63/69


https://leis.org/prefeitura/ba/pojuca/lei/lei-complementar/2024/16/lei-complementar-n-16-2024-altera-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-pojuca-bahia-cria-cargos-comissionados-com-as-respectivas-remuneracoes-modifica-as-leis-municipais-complementares-n-001-2017-n-004-2019-e-n-011-2022-aumenta-o-numero-de-vagas-do-quadro-efetivo-da-administracao-publica-municipal-altera-a-lei-municipal-n-018-2010-e-da-outras
https://leis.org/prefeitura/ba/pojuca/lei/lei-complementar/2019/4/lei-complementar-n-4-2019-altera-a-estrutura-administrativa-do-municipio-de-pojuca-cria-cargos-comissionados-com-as-respectivas-remuneracoes-modifica-a-lei-complementar-001-2017-e-da-outras

01/10/2026, 09:47 Plano de Cargos Comissionados - Leis.org

LOTAGAO CARGO QTDE. SIMBOLO VALOR EM R$

SEFAZ SECRETARIO MUNICIPAL DA SEFAZ 01 PE 15.000,00
Superintendente 03 CC1 8.623,84
Assistente Técnico 01 CC3 3.695,94

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Gerente 05 CcC3 3.695,94
Chefe de Setor 07 CC5 2.463,95
Assessor Il 09 CC7 1.493,16

(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 15/2024)

SEBYE

LoTAGAS GARGO QFBE: SiMBoLo VALOREMRS

SEBYG SEGREFARIGAVNGIPAL DA EDUCAGAS o+ PE +000,00
Superintendente 82 66+ 7:000.00
Biretordo-GMPGB o+ 662 5:000.00
Biretordo-Ndeleo-Pedro-teat-Gardese o+ 663 3:606.00

) Assistente Téenico 82 c63 3:006:00
Gerente 03 c63 3:000,00
Viee-Biretordo-GMPCB 03 663 3:000.00
Viee-Biretor-do-Nueleo 82 663 3:000.00
BiretorEseotar 15 663 3-606.00
Subgerente o+ 664 2.500.00
Seeretdrio-do-GMPCB o+ cc4 2:566:00
Ghefe-de-Seter 20 665 2:666:80
Viee-BiretorEseotar 86 665 2.000.00
Assessert 86 665 2.606.06
Seeretdrio-Escolar 16 666 +500.00
Assessort 15 667 +200,00
Monitor o4 667 1206.60
SEDUC
LOTAGAO CARGO QTDE. SIMBOLO VALOR EM R$
SEDUC SECRETARIO MUNICIPAL 01 PE
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Superintendente 03 CC1 8.623,84
Diretor do CMPCB 01 CcC2 6.159,89
Diretor do Ntcleo Pedro Leal 01 CC2 6.159,89
Assistente Técnico 02 CC3 3.695,94
Gerente 03 CC3 3.695,94
Vice-Diretor do CMPCB 03 CC3 3.695,94
Vice-Diretor do Nucleo 02 CC3 3.695,94
Diretor Escolar 15 CC3 3.695,94
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Subgerente 01 CCc4 3.079,95
Secretario do CMPCB 01 cc4a 3.079,95
Chefe de Setor 21 CC5 2.463,95
Coordenador Pedagégico 20 CC5 2.463,95
Vice-diretor Escolar 06 CC5 2.463,95
Assessor | 08 CC5 2.463,95
Secretario Escolar 16 CCé6 1.847,97
Assessor |l 17 CcCc7 1.493,16
Monitor 08 CcC7 1.493,16
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 16/2024)
SESAU
LOTAGAO CARGO QTDE. SiMBOLO VALOR EM R$
SESAU SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 PE 11.000,00
Superintendente 01 cc1 7.000,00
Diretor 02 CcC2 5.000,00
Gerente 04 CC3 3.000,00
Assistente Técnico 01 CC3 3.000,00
Subgerente 01 CC4 2.500,00
Coordenador da Saude 05 cc4 2.500,00
Chefe de Setor 22 CC3 2.000,00
Assessor | 08 CC5 2.000,00
Instrutor | 06 CCé6 1.500,00
Instrutor I 06 CcC7 1.200,00
Assessor |l 17 CcCc7 1.200,00
SEPEDBE
LOFAGAS GARGO Qfp  siMBO  MALOR
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SEBEC B A o+ PE +-666:66

Superirtendente o+ e+ +666;68
AssistenteFenieo o+ 663 3-666:68
Gerente 04 663 3-000:60
SEGREFARIA—M-HNJ-GH%DE—PI:%NEJAMEN;Q Subgerente 62 cc4 250,00
Ghefe-de-Seter 12 665 2-666,60
Assessert 92 665 2:666;68
Assesserit 18 667 +266:68
SEBEE
LOFAGAS GARGO aFbE: SIMBOLO VALOREMRS
SEBEG SEGREFARIG-MUMNIGIPAL-DE-DESENV-ECONOMIGO o+ PE +1-666:68
AssisterteFéenieo o+ 663 3-666:68
Gereftte 83 563 3-866:60
Subgerente 82 664 2-566,68
SEGREFARMA-MUNIGHRADE-DESENV-ECONOMIGO
GhefedeSetor 10 665 2:006;68
Assessort 82 665 2-866,68
AssessorH 10 667 +266,68
SEDEC
LOTAGCAO CARGO QTDE. SIMBOLO VALOR EM R$
SEDEC SECRETARIO MUNICIPAL 01 PE
Superintendente 02 CC1 8.623,84
Assistente Técnico 01 CC3 3.695,94
Gerente 03 CC3 3.695,94
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Subgerente 04 cc4 3.079,95
Chefe de Setor 11 CC5 2.463,95
Assessor | 02 CC5 2.463,95
Assessor || 10 CC7 1.493,16

(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 16/2024)

SEDUMA

- QFDE  SIMBOL  VALOREM
- 8 Rs
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SEBUMA AMBIENTE 8+ RE +-666:66
Assistente Téenice 82 663 3-666;68
Gerente 84 663 3-660;08
Subgerente o7 664 2.500.00
AMBIENTE GChefe-de-Setor 12 &65 2-8066,06
Assessert 82 65 2666,68
AssessorH 18 667 266,68
SESPUMA
LOTAGAO CARGO QTDE zl'MBOL \égLOR EM
SESPUMA iI;ACBITELTThéUN. SERVIGOS PUBLICOS E MEIO 01 PE 11.000,00
Assistente Técnico 02 CC3 3.000,00
Gerente 04 CC3 3.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS E MEIO Subgerente 07 cea 2:500,00
AMBIENTE Chefe de Setor 12 CC5 2.000,00
Assessor | 02 CC5 2.000,00
Assessor I 10 Ccc7 1.200,00
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 4/2019)
SEDES
LOTACAO CARGO QTDE. SIMBOLO VALOR EM R$
SEDES SECRET. MUNICIPAL DE DESENVOLV. SOCIAL 01 PE 11.000,00
Assistente Técnico 01 CC3 3.000,00
Gerente 01 CC3 3.000,00
Subgerente 05 CcCc4 2.500,00
Coordenador Social 05 CC4 2.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. SOCIAL Chefe de Setor 06 CC5 2.000,00
Assessor | 02 CC5 2.000,00
Instrutor | 02 CCé 1.500,00
Assessor Il 08 Ccc7 1.200,00
Instrutor Il 08 CC7 1.200,00
SECELI
LOTAGAO CARGO QTD SiMBO VALOR EM

E. LO RS
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SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE, LAZER

SECELI E JUVENTUDE 01 PE 11.000,00
Gerente 03 Cco3 3.000,00
Assistente Técnico 01 CC3 3.000,00
Subgerente 04 CCo4 2.500,00
Chefe do Setor 08 CC05 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE, LAZER  "Strtor! 20 ccoe 1:500,00

E JUVENTUDE Regente da Fanfarra 01 CC06 1.500,00
Instrutor 11 10 Ccco7 1.200,00
Co-regente da Fanfarra 02 cco7 1.200,00
Coreégrafo 01 cco7 1.200,00
Assessor |l 05 CcCco7 1.200,00

SEPEDUR
LOTAGAO CARGO QTD SiMBO VALOR

E. LO EM RS

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
SEPEDUR DESENVOLVIMENTO URBANO o1 PE 11.000,00

Gerente 03 cco3 3.000,00
Assistente Técnico 03 CC3 3.000,00
EE(S:EE-I\;ASLABZA;IJC')\“C'PAL PLAN. ESTRATEGICO E Chefe de Setor 08 CCo5 2.000.00
Assessor | 04 CCO05 2.000,00
Assessor Il 20 CcCco7 1.200,00

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 4/2019)

LOTAGAO CARGO QTDE. SIMBOLO VALOR EM R$
SEPOM SECRETARIA MUNICIPAL 01 PE
Assistente Técnico 01 CC3 3.695,94
Gerente 02 CC3 3.695,94
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Chefe de Setor 03 CC5 2.463,95
Assessor || 05 CcC7 1.493,16

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 16/2024)

ANEXO Il
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FUNCAO GRATIFICADA MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO

DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO
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NIVEL DA ESCOLA

Com mais de 900 alunos nos trés turnos

Entre 700 a 900 alunos nos trés turnos

Até 699 alunos nos trés turnos

Com mais de 900 alunos nos trés turnos

Entre 700 a 900 alunos nos trés turnos

Até 699 alunos nos trés turnos

siMBOLO

FG-1

FG-2

FG-3

FG-4

FG-5

FG-6

REMUNERAGAO BASICA
60%
50%
10%
30%
25%

20%

ABRIR ANEXO

ABRIR ANEXO

ABRIR ANEXO

ABRIR ANEXO

ABRIR ANEXO

ABRIR ANEXO

ABRIR ANEXO

ABRIR ANEXO

[ Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Publicagao no Leis.org: 22/03/2024
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